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75 %

af lokalatdelingerne
mangler besggsvenner

e /ldre Sagen har besggstjeneste i 194 ud af 215 lokalafdelinger
e |alterder5.000 besggsvenner

e 45 lokalafdelinger har besggsvenner med hund

e 75 % af lokalafdelinger mangler besggsvenner

e 20 % af lokalafdelinger mangler besggsveerter

KILDE: £LDRE SAGEN, UNDERS@GELSE OM BES@GSTJENESTEN, 2018




HANDBOG BES@GSTJENESTEN

Veer stolte af jeres
besggstjeneste
- og bliv ved med at
udvikle den

Alle har brug for en ven
at dele sit liv med

Et besagsvenskab rummer en helt serlig form for samveer. Vi har nemlig alle brug
for, at der er nogen omkring os, som folger med i vores goren og laden. Nogen, som
leegger meerke til hver af os som menneske og som giver sig tid. Besogsveerterne har
brug for, at der kommer én, de kender, og som kender dem.

Der er stort behov for besogstjenesten. 75 % af besagstjenesterne mangler
besogsvenner og 20 % mangler besogsveerter.

Denne handbog giver derfor ny viden om, hvordan I kan udvikle jeres
besogstjeneste og tiltreekke flere besogsvenner og besogsveerter.

De mange indsigter og ideer er blandt andet baseret pa anbefalingerne i en rapport
fra Antropologerne (2019), som har undersogt, hvordan vi kan ege tilgangen af
besagsvenner og besagsverter. Derudover baserer handbogen sig pa den samlede,
solide viden, vi i sekretariatet sammen med jer har opbygget gennem &rene.

Brug handbogen som inspiration til, hvordan I kan veerne om og udvikle jeres
besogstjeneste.



En at vende livet og
verdenssituationen med

En besggsven er et af hverdagens lyspunkter. En man kan tale med eller
lave noget aktivt med.

“Bare jeg ser hende komme gaende udenfor, sa
bliver jeg si glad! Det betyder meget, at vi kan
sidde og snakke sammen. Det er, ligesom om jeg
har faet lettet hele dagen, nar hun har vaeret der.

Ellers sidder jeg jo bare her alene.”

ERIK, 81 AR, FYN
BES@GSVAERT | 114 AR

“Forst skulle vi lige fole
hinanden lidt pa teenderne. Nu
er hun som en niece for mig,”

BIRGIT, 79 AR, SJ/ELLAND
BES@GSVART | 4 AR



“Da min laege foreslog, jeg skulle have
en besogsven, sagde jeg, at jeg ingen
besogsven skulle have! Hvad skulle jeg

dog bruge siddan en til?”
LILLY, 78 AR,
BES@GSVART
“Jeg fik en besogsven
for at have en at tale
med. Min datter og
"Jegblev sygog turde swge.rscm kommer,
e men ikke ret tit
opfordrede min datter ar e

mig til at fa en besogs- ~ #ANNE 7 AR LA
ven ... Jeg er sddan én,

jeg vil selv. Jeg kan sely,

og jeg skal

selv.’

FRU BUCH, 93 AR, FYN
BES@GSVART | 10 AR



En besggstjeneste i
udvikling - som ogsa
tiltraekker de nye, travle
frivillig-typer

Det frivillige engagement eendrer sig i disse ar. Flere og flere vil gerne gore en
frivillig indsats, hvis det er péa fleksible vilkar. Mange har et travlt og aktivt liv bade
pé arbejde ogi fritiden, sa det er sveert for dem at forpligte sig for meget.

«  Hvordan kan vi give plads til frivillige, der ikke har tid til en fast, skemalagt
aktivitet?

+ Hvordan kan vi folge med stremmen og opfylder behovet hos bade
besagsvenner og besogsverter?

For at vi kan tage i mod de, som har brug for fleksibilitet, kan vi kun opfordre
aktivitetslederne til at veere &bne, og se pa besagstjenestens aktiviteter med nye
ojne. Vi kan teenke i nye muligheder og flere og nye slags besogsvenner:

« Kan en starre frivillig-opgave splittes op pa flere frivillige?.
« Kan en besggsvaert have to eller tre besogsvenner som skiftes til at komme?
« KanI have frivillige som er vikarer for besogsvennerne?

HANDBOG BES@GSTJENESTEN
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| nye muligheder og nye
typer frivillige

Forestillingen om forpligtelse og den faste struktur bekymrer
flere af de potentielle besggsvenner, der har en hverdag fuld af
aktiviteter og aftaler.

KONKLUSION FRA ANTROPOLOGERNES RAPPORT OM ALDRE SAGENS BES@GSTJENESTE, 2019




DET KRAVERMOD

at melde sig som besggsven

En god velkomst og at

man kommer hurtigt i

gang er afggrende for
en god start

Mangler | ikke
bes@ggsvenner lige nu, kan
det veere, at nogle af de
andre socialhumanitzere
aktiviteter savner en
hjeelpende hand

Sgrg for at skrive den
nye besggsven pa en
kontaktliste og fa lov at
vende tilbage, nar der er
fundet et godt match



Vigtig viden om at finde

besggsvenner
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HVAD
MOTIVERER

besggsvennerne?

At vaere aktiv
@nsket om at beholde en aktiv og social hverdag efter man er
stoppet med at arbejde, er en stor motivationsfaktor.

At kende et nyt menneske

Besggsveerterne skal ikke fremstd som syge og ensomme
mennesker. Tvaertimod. Vis dem som aegte mennesker med
livshistorie, erfaringer, mod og meninger. Det er mennesker, som
har noget at give af, og som vil bidrage til godt samvaer. At leere et
andet menneske at kende kan vaere et vindue til nye udsigter.

At ggre en forskel

Bes@gsvennerne bliver motiveret af at give noget til andre og opleve,
at de ggr en forskel for et andet menneske. De fleste far selv en
masse ud af besggsvenskabet.



HANDBOG BESBGSTJENESTEN BES@GSVENNER

Det vigtigste er
ikke, hvad man ggr
sammen, men
hvordan man har
det sammen

Indflydelse pa aktiviteterne
motiverer

Der er mange mader at vaere sammen pa. Det bestemmer
besggsven og vaert selv. Det kan vaere faelles interesser eller
blot at sludre over en kop kaffe.

Der er mange mader at veere sammen pa. Det bestemmer besogsven og veert selv.
Det kan veere feelles interesser eller blot at sludre over en kop kaffe.

Det er motiverende for besggsvennerne, at de selv kan preege samvaeret og
aktiviteterne, og at det er noget, der udvikler sig gennem besogsvenskabets forlgb.
Her er nogle eksempler:

+  Hyggeligt og neerveerende samveer i dagligstuen
« Dele en feellesinteresse eller hobby

«  Finde fotoalbummet frem og fortzelle om gamle dage
« Leese avisen, et ugeblad eller se nyheder pa tv

«  Kortspil, skak og lign. spil

«  Udflugter, skovtur

«  Géture

« Cafébesog eller tur til bageren efter en kage

+  Geette kryds & tveers

+ Lave sudoku

« Fabesog af et keeledyr fx hund

15



"Det gode venskab, det er det.
Vi taler meget sammen om
forskellige ting. Det kan veere
det ene den ene dag, og noget
helt andet den anden dag,”

LOUISE, 74 AR, JYLLAND
BES@GSVEN | 10 AR



HANDBOG BESBGSTJENESTEN BES@GSVENNER

Kend betaenkelighederne
ved at blive besggsven

Afliv myten om, at man er ’bundet’ som besogsven

Der er ofte et langt tilleb til at blive besogsven, fordi man tror, at det er meget
forpligtende, og at man er bundet af faste aftaler. Som besogsven har man altid
frihed til at arrangere, hvornir man gerne vil medes med sin besogsveert.

Husk at travlhed ikke behover vaere en hindring

Mange besogsvenner oplever, at opgaven som besggsven er en pause med samveer
og neerveer i en travl tilveerelse. Her skal man blot veere sammen med et andet
menneske pa praemisser, man selv har planlagt.

En fremmed er en ven, du ikke har modt endnu

Dét at blive matchet med en fremmed person kan ogsa veere forbundet med
usikkerhed. En besegsven kan altid sige fra til aktivitetslederen, hvis et match ikke
fungerer.

17



18 BES@GSVENNER HANDBOG BES@GSTJENESTEN

Giv plads til forskellige mader
at vaere besggsven pa

Som besggsven kan man se sig selv i forskellige roller i
besggsvenskabet. Det kan veere som den, der hjaelper med en
lille praktisk ting, som en ven eller fortrolig — eller den, der
tager med pa ture eller indkab.

Giv en hjeelpende hand
En besogsven kan hjaelpe med sma, praktiske ting sammen med besegsveerten, fx
leese heijt fra avisen, pynte op til jul eller vande blomster.

Ven eller fortrolig

Som besegsven med tavshedspligt kan besegsvenskabet blive et fortroligt samvaer,
som ogsa kan handle om emner som sygdom, familiedynamikker eller tanker om
deden. Det kan veere friseettende at have en fortrolig, som star udenfor gruppen af
eventuelle nzere parerende.

Ekstra stotte

Besogsvennen kan hjzelpe besogsveerten lidt ekstra ved at g med til aktiviteter,
opmuntre til at f& giet en tur eller abne op til nye feellesskaber som banko,
sendagscafe, laeseklub osv.



FLEKSIBILITET

er vigtigt for besggsvennerne

Bestemmer selv

Laeg vaegt pa, at besggsveerten selv bestemmer sammen med sin
bes@gsven, hvor ofte de vil ses, og hvordan de helst vil bruge deres
tid sammen - som regel en time eller to om ugen.

Far sine interesser i spil

Giv plads til at besggsvennerne kan udnytte deres interesser eller
faglighed til gavn for besggsvaerten. Det kan vaere en del af det, der
motiverer dem som frivillige.

Plads til frihed

Fleksibilitet og mulighed for at kunne aflyse eller zendre besggsdag
og at kunne holde ferie med god samvittighed veegtes hgjt af
besggsvennerne.
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Idéer til at finde
besogsvenner

Inviter pOtentielle Det er en uforpligtende made at
. mgde besggstjenesten pa, hvor
besagsvenner med tll man kan danne sig et indtryk og
jeres arrangementer fa lyst til at tage del i det.
Brug tid pa Fra venner til
sparring og besogsvenner
erfarinngeling Mange besgger allerede
B en aeldre privat. Fortael dem
blandt bESOgS om alle fordelene ved at

vennerne besggene finder sted gennem

Det motiverer og udvikler dem som Aldre Sagens besagstjeneste:

frivillige - og styrker dem til ogsa at Faellesskab, temadage, lokalt

invitere flere nye besggsvenner ind. netvaerk, forsikring m.m.

Tag pa besog

Inviter en potentiel besggsven med pa et besgg, som pa forhand er aftalt med
besggsveerten. Nar man har oplevet, hvordan det er at veere besggsven, er det

nemmere selv at blive besggsven.



Tiltreek nye besggsvenner
ved at tage udgangspunkt
| deres interesser, og

hvad de kan tilbyde. Find
derefter en besggsveert,
der matcher godt. Det kan
vaere mere attraktivt at
blive besggsven, nar der
ogsa er fokus pa deres

Interesser.

JERES EGNE IDEER

21
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Gor plads til besogsvenner, som
er mere praktiske, aktive eller
midlertidige

e Engang om ugen er maske for ofte, tilbyd
to eller tre bes@ggsvenner, som skiftes til at

komme hos den samme besg@gsveert.

e Tilbyd en vinterbesggsven, som kommer i den
lange, mgrke efterars- og vintertid, men ikke i
sommerhalvaret.

e Mangler | besggsvenner, sa har | maske en
ledig besggsveert, som selv kunne egne sig
som besggsven.

KUN FA PROCENT AF VORES MEDLEMMER ER 0GSA FRIVILLIGE

Brug medlemsblad, arrangementer og drsmedet til at ggre opmaerksom pa

bes@gstjenesten.




“Det er faktisk meget sveert ...
Forst at finde ud al,

hvad man har brug for. Og s
lukke én ind i sit liv.”

HANNE, 76 AR
BES@GSVART
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24 BES@GSVARTER HANDBOG BES@GSTJENESTEN

Forsta besggsvaerternes
beslutningsproces

Det kraever overskud at tage imod et nyt menneske.

Det kan veere sveert at erkende, at man kan have gavn af en besogsven og at man
savner selskab. Iseer hvis man har ensomhed inde pé livet.

Det er en et fro, der skal sas, for man indser, at man har brug for at bede nogen om
at komme pd besog - og at det ikke er et nederlag, men noget godt og trygt. For
selvom man har mistet mange gode venskaber i livet, sa er der stadig plads til nye
venskaber.

Talmodig "bearbejdning” og sma venlige puf fra familie og forskellige kontaktflader
som fx hjemmepleje, leege, sundhedspersonale og andre stottepersoner, kan

veere afgorende, for at man veelger at blive besegsveert. Derfor er det vigtigt, at

I som besogstjeneste har et staerkt netveerk af mange samarbejdspartnere og
bergringsflader.

En lang beslutningsproces og mange betaenkeligheder er meget
naturligt. Det bedste man kan ggre, er at blive ved med at spgrge
igen. Jo flere opfordringer, jo bedre.




HANDBOG BES@GSTJENESTEN BES@GSVARTER 25

Folg op pa nye
match efter de fgrste
par gange

Kend besggsvarternes
betaenkeligheder

Bespgsvaerten kan vaere usikker pa det at blive matchet med
en fremmed.

Nogle kan veere skeptiske for om de overhovedet passer sammen med en
besegsven, og far mange tanker som:

« Vilvi kunne lide hinanden?

+ Kan jeg invitere en fremmed ind i mit hjem?

«  Skal jegsd rydde op og gore det fint?

«  Hvad skal vi tale om?

« Hvad skal jeg byde pa af mad og drikke?

Helbred og psykiske/sociale udfordringer kan ogsa gore, at man er betzenkelig ved
at tage et nyt menneske ind i sit liv.

Derfor geelder det om, at den personlige kontakt mellem besogsveert og besogsven

bliver hjulpet i gang af en aktivitetsleder ved det forste mode. Det er med til at

skabe tillid og tryghed til at fortsaette relationen:

«  Gennemgé rammerne for, hvad veertens opgave er og ikke er.

+ Folg op pa nye match efter de farste par gange. Ring til bade vennen og veerten
og her, hvordan det gér.
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Idéer til af finde
besogsveerter

Samarbejd med fagpersonale, der kan anbefale
jer til veerter. Og veer opsegende pa mange for-
skellige mader

Det kan tage tid at erkende,

Veer synlig

at man kan have gavn af en : .
g med tilstedevaerelse og materialer der,

b t t nyt .
esggsven og tage et ny hvor de potentielle veerter og deres

menneske ind i sit liv.

pargrende kommer:

Talmodighed og
. _ Laegen, fodterapeuten, dagcenteret,
sma puf fra forskellige L :
_ plejehjemmet, Danmark spiser sammen,

kontaktflader, pleje- og

sgndagscaféer osv.
sundhedspersonale og
andre stgttepersoner er

vigtige.

For nogle potentielle veerter er det uoverskueligt at sige ja til en besggsven
og forestillingen om, at det vil vare i arevis. Giv mulighed for kortere
besagsvenskaber til de, der har en periode, hvor de iszer har glaede af en
besggsven.
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Vaek lysten til at blive besogsvaert ved at praesentere en
besagsven med et opslag i avisen eller pa Facebook:

Vi har en besggsven, der savner én at besgge en gang om ugen: Inge er 72 ar,
interesserer sig for handarbejde, kortspil og bagning. Savner du en besggsven, og
kunne Inge eller en af vores andre besggsvenner vaere noget for dig? Sa ring til
/Aldre Sagens Besggstjeneste og hgr mere.

PS: Hvem siger besgget skal finde sted i hjemmet? Maske er det
graenseoverskridende at skulle vaere vaert i eget hjem.

Tal med jeres netvaerk om hvem de kender, som har brug

for at blive besggsveert. Vis, at der er mange mader at vaere sammen pa.
Lad besggsvennerne vaere med til at finde besggsveerter.

Samarbejd med fagpersonale, | samarbejdet med kommunen
der kan anbefale jer til veerter og andre besggstjenester er det
eller skabe kontakt til vaerter fx: vigtigt, at | medes ansigt til

ansigt og med jaevne mellemrum.
e Plejepersonale/hjemmepleje
e Forebyggende team Mgd fx op til teammgder i
e Demenskoordinator hjemmeplejen og fortel om
e Pargrendekoordinator besggstjenesten.



BESOGS-
TJENESTEN
STYRKES

nar to aktivitetsledere deler opgaven

e 25 % af besggstjenesterne samarbejder med kommunale
instanser, fx hjemmeplejen

e Op mod hundrede aktivitetsledere har gennemfgrt
besggstjenestens nye lederkursus i 2019

e Gennemsnitsancienniteten som aktivitetsleder i
besggstjenesten er 5 ar
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32 AKTIVITETSLEDER HANDBOG BES@GSTJENESTEN

Lad besggsvennerne hjaelpe
med at rekruttere. 0Og se sa,
hvad der sker!

Ga i dialog med besggsvennerne. Fa dem med pa at
rekruttere bade nye venner og veerter. Lad dem vide, at de er
vigtige ambassadgrer for besggstjenesten. At de er hjertet i
besggstjenesten, og at | sammen far tingene til at ske.

Tag imod de nye muligheder, der opstar

Veer aben og lydher. Grib chancen for at fa flere og nye slags besogsvenner og
besogsvarter. Maske kommer der flere unge, flere der stadig arbejder, flere der
gerne vil veere to venner sammen om én veert. Maske kommer der henvendelser fra
nye typer af veerter. Prov mulighederne af, det er med til at skabe ny dynamik.

Veer ikke forskraekket, hvis der kommer mange nye interesserede. Skrivdem pé
venteliste og folg lobende op - ingen trives med at fole sig glemt. Erfaringen er, at
behovene hele tiden skifter. Derfor giver venteliste for bade venner og veerter god
mening.



TANK HVIS ALLE
BESOGSVENNER

skaffede blot én ny besggsven ... Sa kunne
vi hjeelpe dobbelt sa mange.

«(\‘Jom




SPORG OM DER
ERNOGLE AF
BESOGSVENNERNE

der vil hjaelpe med de praktiske opgaver:
Kaffe, borddaekning, bage kage, dele pjecer
ud osv.

Q¢



HANDBOG BES@GSTJENESTEN AKTIVITETSLEDER

Styrk de frivilliges
faellesskab

Hold jaevnlige feellesmgder, hvor besggsvennerne kan mgdes
og dele erfaringer, gerne med en inspirerende oplaegsholder.
Det kan fx vaere en leder fra en af de andre af £ldre Sagens
besggstjenester, som fortaeller om, hvordan de ggr, og hvad
de har god erfaring med. Det kan ogsa vaere fagpersonale fx
fra hjemmeplejen, som er nysgerrige pa at made jer.

Hold fx medet omkring kl. 17-20 med ol, vand og sandwich - sa kan de, der arbejder
ogsé veere med. Serg for at besogsvennerne bliver blandet pa kryds og tveers, sé de
kan opbygge et godt netveerk med hinanden.

Besagsvennerne er typisk alene pa posten, sa de har brug for at blive inspireret af
hinanden, udveksle erfaringer og byde de nye frivillige ind i feellesskabet. Der er
naturligvis tavshedspligt i forhold til besogsvarterne.

For nogle besogsvenner kan det veere gavnligt at medes i mindre grupper og dele
erfaringer. Det kan du som aktivitetsleder foresla og hjeelpe dem i gang med.

35



36 AKTIVITETSLEDER HANDBOG BES@GSTJENESTEN

Aktivitetslederen skal
satte en tydelig ramme

En god aktivitetsleder satter en tydelig ramme for aktiviteten
og har de frivilliges trivsel pa sinde.

« Aktivitetslederen gennemgar altid aftale om frivillig indsats med nye
besogsvenner.

«  Aktivitetslederen kender de frivilliges preemisser, sa den enkelte frivillige ikke
péleegges darlig samvittighed eller nogen form for pres, hvis han fx ikke er i
stand til at komme i en periode eller er ngdt til at eendre en aftale.

« Aktivitetslederen er synlig og til radighed — og inviterer til dialog, hvis der
opstar spergsmal, problemer eller eendringer i det frivillige engagement.

Forventningsafstemning med bade venner og vaerter

Som frivilligleder er det vigtigt lebende at f& afstemt forventningerne til de
frivillige, sa de ved, hvilke rammer besggstjenesten arbejder indenfor, og hvad
de har sagt ja til. De skal vide, hvor greenserne gar, og at der ikke er noget
man absolut skal som frivillig. Denne forventningsafstemning gaelder ogsa i
forhold til besggsveerterne.

Du finder aftalen om den frivillige indsats pa:
www.aeldresagen.dk/frivilligaftale



http://www.aeldresagen.dk/frivilligaftale

HANDBOG BES@GSTJENESTEN AKTIVITETSLEDER

Husk, at du kan drage nytte
af de andre aktivitetsledere

Som aktivitetsleder har du en central funktion i
besggstjenesten som den, der bade rekrutterer, matcher og
igangsaetter nye besggspar.

Nogle aktivitetsledere savner sparring og foler, at alting lander pé deres bord.
Det kan blive en flaskehals. Det kan derfor veere en god idé at vidensdele med
aktivitetsledere fra de andre lokalafdelinger. Ring gerne til hinanden og tal
om udfordringer og nye ideer. Seet gang i nye tiltag sammen, og del hinandens
erfaringer.

Det er ofte mere givende at veere leder, néar I sparrer med hinanden pa tveers af
lokalafdelingerne.

Brug sekretariatet

Husk, at sekretariatet stér til rddighed med sparring og vejledning i forhold til de
sporgsmal og situationer, der opstér i besogstjenesten. Der er bade FrivilligService,
Radgivningen og de social-humaniteere konsulenter.
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Idéer til at blive
flere om opgaven

Og involver de frivillige i opgaverne

Brug nogle kreefter pa at
opbygge gode relationer
til koommunens folk og andre

besggstjenester i omradet.
En kan sta for alt omkring besggsvenner.
En har opgaven med besggsveerter. En Det betaler sig, nér der skal

er staerk pa kontoropgaver. En tager pa findes venner eller vaerter.

besgg. En star for m@gderne. Fordel det eller | star med en konkret

som | synes. udfordring.

Benyt dig af muligheden Inspirationen er
vigtig

for at komme pa kurset
”Styrk din besogstjeneste”

0og mgd andre aktivitetsledere

i besggstjenesten. Her far i s re e e ol

: at der er interessante
du masser af viden og et

arrangementer og temamgder for
dem i distriktet.

veerdifuldt netvaerk med andre
aktivitetsledere. Der er 0ogsa
relevante kurser om demens.




Lav en plan for, hvordan
| gnsker at tiltraekke

nye besggsvenner og
besggsvaerter. Beskriy,
hvordan | kan bruge jeres
frivillige og jeres netvaerk
til at nd malet. Inspiration
kan hentes i handbogen

“Rekruttering af frivillige”.
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Inddrag jeres
frivillige i
rekrutteringen

Hvis de hver iszer kan finde én ny
besggsven og én ny veert, sa er | godt i
gang med en ny udvikling - og méaske

nye former for venner og veerter?

—»BRYD RAMMERNE« ——-

Aktivitetslederne er hjertet i en besogstjeneste,
men de kan ogsa blive en flaskehals.

Slip kontrollen. Bryd de vante rammer og uddeleger mere. Traek pa de frivillige -

og lad aktivitetslederne fa mere tid til at lede.

Giv plads til nye og forskellige mader at veere venner og vaerter pa.
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MATERIALER OG
KURSER

Brug sekretariatet | form af viden, hjeelp og materialer.
Det stgtter jer som aktivitetsledere | hverdagen.

Prik en ven-postkort Rekruttering: "Bliv frivillig besggsven”
Postkort er en fin og personlig made at og "Fa en bespgsven”
opfordre folk i ens netvaerk til at blive Folderne forteeller om at veere besggsven/

besggsven. Giv et kort til hver besggsven  besggsvaert og hvem man kontakter
med opfordring om at udfylde det og give  for at komme med. | tilfgjer blot jeres

det videre. kontaktinfo p& bagsiden.

Bestil postkort og foldere hos FrivilligService pa FrivilligService@aeldresagen.dk
eller laes mere pa: www.aeldresagen.dk/besggsmateriale



mailto:FrivilligService%40aeldresagen.dk%20?subject=
http://www.aeldresagen.dk/besøgsmateriale

HANDBOG BES@GSTJENESTEN

Feldre@528€"

BLIV
BES@GSVEN
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Skab synlighed med udstillingsmateriale
Events, arrangementer og foreningsdage
er godt at deltage I. Lokalafdelingen kan
nemt blive synlig med roll-ups, beachflag
og A-skilte med plakater:

Bestil beachflag, roll-ups og A-skilte

med plakater pa:
www.aeldresagen.dk/udstilling

Til brug ved rekruttering af frivillige har
vi lavet kaffekopper, titlhgrende flyers og
saerlige roll-ups til besggstjenesten, der
seetter fokus pa historier, man deler.

Bestil kopper, flyer og udlan af roll-ups
hos: FrivilligService(daeldresagen.dk
eller lees mere pa:
www.aeldresagen.dk/besggsmateriale

Hold dig opdateret gennem vores tilbud til frivillige i besggstjenesten

Kursus: Styrk din besggstjeneste - for aktivitetsledere | besggstjenesten.

Temadage i distriktet.
Nyheder: Frivilligportalens nyhedsbrev.



http://www.aeldresagen.dk/udstilling
mailto:FrivilligService%40aeldresagen.dk?subject=
http://www.aeldresagen.dk/besøgsmateriale

Fa hj=lp og vejledning fra sekretariatet

Social-humanitzre konsulenter:

Tine Schiller Louise Murman Spanning

tscldaeldresagen.dk Ims(daeldresagen.dk

TIf. 33 96 86 48 /28 10 52 88 TUf. 33 96 87 19 / 40 49 65 99

Distrikt 1, 4, 6,7 & 10 Distrikt 2,3,5,8 &9
AEldre @ Sagen

Snorresgade 17-19 - 2300 Kgbenhavn S - Tf. 33 96 86 86 - www.aeldresagen.dk
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http://www.aeldresagen.dk
mailto:tsc@aeldresagen.dk
mailto:lms@aeldresagen.dk

