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Forord

12024 drev
i Aldre Sagen i feelles-

skab rundt
om ilandet. Tilsammen va-
gede de i mere end

. Der-
med stiger antallet af vage-
forlgb for fjerde ari traek.

Denne arsrapport giver et indblik i Zldre Sagens
vagetjeneste og dens aktiviteter. Rapporten er
den niende arlige undersggelse af vagetjenesten.
Den er baseret pa besvarelser af et spargeskema,
der blev sendt ud d. 3. januar 2025 til aktivitets-
ledere af £ldre Sagens vagetjenester. 54 vage-
tjenester besvarede det udsendte spgrgeskema,
hvilket giver en samlet svarprocent pa 98 %.

VAGETIENESTEN ARSRAPPORT 2024

Rapporten er delt op i 4 emner:

Fakta om vageforlgbene

Vagetjenestens samar-
bejder

Aflyste, afviste og delvist
daeekkede vageforlgh

Frivillige i tal og timer

Tak til alle frivillige i vigetjenesten

Vivil gerne sige mange tak til de mange aktivitets-
ledere af vagetjenesten, som har bidraget til rap-
porten, og til alle i Z£ldre Sagens vagetjenester for
jeres store og betydningsfulde indsats for dgende
og deres pargrende.
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Vagerne hjeaelper flere og mere

/Zldre Sagens vagetjenester vagede tilsammen mere end 15.172 timer hos
flere end 931 dgende i 20242, Det er en stigning pa naesten 3.000 vagetimer
sammenlignet med 2023.

Udviklingen viser, at der i gennemsnit blev vaget

14,6 timer hos hver dgende i 2020, mens det ”Vi Vé’lgede i 6 neetter hos en

gennemsnitlige antal timer var 16,3 i 2024. kvinde [] Datteren havde veeret

Saledes har vagetjenesterne siden 2020 hjulpet meget ale_ne om sin mqr 116

flere og mere hvert ar. dage da vi kom for at hjeelpe [...].
Vi brugte mere tid her end vi
plejer, men folte, at vi gjorde en
kaempe forskel for personalet og
datteren.”

Aktivitetsleder i vagetjenesten

1 Undersggelsen indeholder dog ikke antallet af dgende og timer fra alle vagetjenester. Derfor er det reelle tal hgjere end angivet.

rigers  Antal timer og antal dgende

Timer

Dgende
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Vagetjenesten hjzelper stadig
flere kvinder end maend

Ligesom tidligere ar har vigetjenesten vaget hos flere kvinder end maend. I 2024
var 54 % af de dgende, vagetjenesten hjalp, kvinder, mens 45 % var maend.

Der er dog sket en udligning mellem kgnnene si- Konklusion: Vaerd at bemaerke i 2024:
den 2023, hvor 61 % af de deende, vagetjenesten
hjalp, var kvinder og 38 % maend. « P&trods af, at vagetjenesten fortsat hjeelper

flere kvinder end maend, tyder tallene p3, at
kansfordelingen neermer sig en udligning, da
andelen af meend vokser.

rFigr2 Fordeling af ken

1 % B Kvinder
B Mend

Kgn ikke angivet

45% — — 54 %
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Vagetjenesten hjselper
flest over 70 ar

Sammenlagt var 85 % af de dgende 70 ar eller derover. Det er en stigning pa
naesten 10 % siden 2023, hvor 76 % af de dgende, vigetjenesten hjalp, var 70 ar
eller derover.

4 ud af 10 af de dgende var mellem 80-89 ar, og Konklusion:

aldersgruppen udggr dermed den stgrste blandt

de dgende. 3 ud af 10 var over 90 ar. «  Vagetjenesten hjalp ogsa i ar dgende under
49 ar. Dette var en ny tendens i 2023, men

Ligesom i 2023 har vagetjenesten ogsa vaget hos det lader til, at tendensen fortszetter.

dgende under 49 ar.

rigrr3 Fordeling af alder

6 % o
g 7 % Under 49 ar

50-69 ar

B 70-79 ar

o — 19% B 80-89 ar
26 % ;
B 90+ar

B Alder ikke oplyst

41 %
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Flere dgende havde pargrende

I 2024 havde mere end 6 ud af 10 af de dgende, vagetjenesten hjalp, pargrende.

Det er flere end i 2023, hvor ca. 5 ud af 10 havde "De pé_rgrende har ofte stort
pargrende. Disse tal skal dog ses i lyset af, at nae- behov for at fornemme tryghed

sten en femtedel af vagetjenesterne (19 %) ikke . .
var klar over, om den dagende havde pargrende Omkrlng S1g, mens deres neere

eller ej. dor.

Aktivitetsleder i vagetjenesten

rigrr4 Udvikling i antal dgende med og uden pargrende

Havde pargrende

Ingen pargrende
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Vagetjenesten aflaster de
pargrende

Vagetjenesterne hjaelper de dgendes pargrende pa forskellige mader. Starstedelen
har aflastet pargrende, sa de kunne fa en pause og lidt luft fra vagningen.

En femtedel af vagetjenesterne har vaget hos den Konklusion: Vagetjenesten hjelper flere dgende
dgende sammen med den/de pargrende, ligesom med pargrende end uden. For mange pargrende
en femtedel har hjulpet de pargrende med sam- spiller vagetjenesten en vigtig rolle, idet vagerne
veer og statte. aflaster og statter de pargrende i en svaer tid.

Fiewrs  Vagetjenestens stotte til pargrende

Vi har aflastet paragrende, sa de kunne
fa en pause og lidt luft

Vi har hjulpet pargrende med samvaer og stgtte

Vi har vaget sammen med de pargrende

Vi har hjulpet parerende med information om, hvor de
kan s@ge hjeelp eller finde feellesskaber

Vi har ikke hjulpet pargrende eller oplevet, at

de havde behov for vores hjeelp

Vi har ikke hjulpet pargrende, men ser et behov

Vi har hjulpet pargrende med praktiske
opgaver
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Fortsat flest vageforlgb pa

plejehjem

/Zldre Sagens vagetjenester har i 2024 viget pa bade plejehjem, i private hjem i
samarbejde med hjemmeplejen, pa sygehuse, pa bosteder og andre steder.

7 ud af 10 vageforlgb foregik pa et plejecenter/
plejehjem, mens lidt feerre end 2 ud af 10 vage-
forlgb foregik i private hjem i samarbejde med
hjemmeplejen. Antallet af vageforlgb pa pleje-
centre og plejehjem er steget, hvorimod antallet
af vageforlgb i private hjem i samarbejde med
hjemmeplejen er faldet en lille smule.

Ligesom tidligere ar foregik en mindre del af
vageforlabene pa sygehuse og bosteder, som hver
udgjorde 4 procent af vageforlgbene i 2024.

rFieure  Steder, hvor der blev viget

Plejecentre/plejehjem

I private hjem og i samarbejde med hjemmeplejen

Sygehuse

Bosteder

Andre steder

Konklusion: Udviklingen viser, at vagetjenesterne
har et godt samarbejde med lokalomradets pleje-
hjem og bliver brugt mere i denne sammenhaeng.

Men der er ogsa et stort — og stigende — behov
for hjeelp fra vagetjenesterne i private hjem. Her
tyder tallene pa, at det kan veere vanskeligt at
etablere samarbejder med hjemmeplejen.
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For at gare hjemmeplejen opmaerksom pa tilbuddet kan vigetjenesterne fx:

- Kontakte lederen af hjemmeplejen og hgre, om de ma
komme forbi i en frokostpause, teammagade eller en anden
sammenhang og kort fortaelle om vagetjenestens tilbud og
stille sig til radighed for plejepersonalets spargsmal

« Komme forbi med et julekort og gore opmaerksom péa
vagetjenesten

« Uddele korte informationsmaterialer, sisom flyers eller
foldere, samt postkort om www.vaagetjeneste.dk, der kan
legges i hjemmeplejens personalerum

+ Tale med hjemmeplejens ledelse om muligheden for at
fa vagetjenesten naevnt i hjemmeplejens introduktions-
materiale til nye ansatte
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Flere vagetjenester udvider
deres tilbud

I 2024 udvidede 33 vagetjenester deres tilbud i lokalomradet. Det svarer til
mere end halvdelen af de vigetjenester, der har deltaget i undersggelsen, og
er en stigning i forhold til 2023, hvor 16 vagetjenester udvidede deres tilbud i
lokalomradet

De 33 vagetjenester har i 2024 udvidet deres

tilbud ved at lave aftaler med flere steder om ”Vi har haft kursusdage med

vagning eller udvidet deekningen pa nuvaerende o .
steder og ved at lave samarbejder med Ragde Kors ledelserne pa de forskelllge

i lokalomradet. omrader. Og vi har jeevnligt
ringet til plejehjemmene,
ligesom vagerne selv har haft
kontakt til plejehjemmene
og veeret forbi for at tale med
personalet.”

Aktivitetsleder i vagetjenesten

rigur7 Steder, der er udvidet til

Har lavet aftaler med et eller flere nye
plejecentre/plejehjem

Har lavet et samarbejde med Rgde Kors

Daekker starre dele af hjemmeplejen

Har lavet aftaler med et eller flere nye bosteder

Har lavet aftaler med en eller flere nye
afdelinger pa sygehuse

Har udvidet andre steder

Ved ikke

Har ikke udvidet
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Styrket kendskab til vagetjenesten
gennem personalemgder

Knap halvdelen af vigetjenesterne (49 %) har vaeret ude at fortaelle om
vagetjenestens tilbud pa plejehjem, i hjemmeplejen, pa sygehuset eller bosteder -
enten pa personalemgder eller til bade personalet og ledelsen. 6 ud af 10 af disse
vagetjenester oplevede efterfglgende, at de fik flere opgaver.

Samtidig har lidt over hver femte vagetjeneste Konklusion: Vagetjenesterne kan med fordel tale
(23 %) holdt mgder kun med ledelsen pa pleje- med bade personale og ledelse pa de relevante
hjem, i hiemmeplejen, pé sygehuset eller boste- steder, nar de vil udbrede kendskabet til deres
der. Kun 2 ud af 10 af disse vagetjenester fik flere tilbud. Pa den made gger de sandsynligheden
opgaver efterfalgende. for at fa flere vageopgaver efterfglgende. Det er

vigtigt at personalet har mgdt vagerne og hart om
OBS! Nogle af vagetjenesterne har veeret ude at vagetjenesten, da det typisk er personalet, der
forteelle om mulighederne for samarbejde flere tilkalder vagetjenesten, nar en dgende har brug
steder. for hjaelp.

Figire  Sammenhaeng mellem storre kendskab og flere henvendelser
om vageopgaver

Har fortalt om vagetjenesten pa personalemgder
med plejepersonalet pa de lokale plejehjem

Har fortalt om vagetjenesten pa personalemgder
med plejepersonalet i hjemmeplejen

Har fortalt om vagetjenesten pa personalemgder
med plejepersonalet pa det lokale hospital

Har fortalt om vagetjenesten pa personalemgder
med plejepersonalet pa bosteder i kommunen

0%
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riguro Holdt mader med ledelsen

Har holdt mgder med ledelsen pa et eller flere
af plejehjemmene

Har holdt mgder med teamlederne i
hjemmeplejen.

Har holdt mgder med det regionale palliative team

Har holdt magder med ledelsen pa et eller flere
bosteder

Har holdt mgder med ledelsen pa sygehuset, fx
afdelingsledelse eller frivilligkoordinator, mm
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Samarbejde med undervisere
gger kendskabet til vagetjenesten

En tredjedel (31 %) af vagetjenesterne har styrket kendskabet til vigetjenesten
pa andre mader end ved at tale med personale eller ledelse pa plejehjem, i
hjemmeplejen, pa sygehuset eller bosteder.

Her fremhaever flere, at de har haft succes med at Konklusion: Det kan godt betale sig at reekke ud

kontakte undervisere af kommunens sundheds- til sundhedspersonalets undervisere, sa de kan

personale eller pa SOSU-uddannelsen. videreformidle information om vagetjenestens
tilbud. Der er flere mader at gare det pa:

. Aftal, at vdgetjenesten kommer og forteaeller om tilbuddet
som en del af undervisningen.

« Giv flyers eller andet informationsmateriale til undervise-
ren, s vedkommende kan dele det ud til kursisterne.

« Klaed underviserne pa til at kunne fortaelle om vagetjene-
sten og henvis dem til, at de kan finde relevant information
pa ZAldre Sagens hjemmeside eller www.vaagetjeneste.dk

"Det, der har virket bedst for os, er, at vi har faet kontakt
til 2 sygeplejersker i det palliative team. Det er dem,

der underviser alt sundhedspersonale i kommunen

og nu star som bindeled for os. De har vores flyers og
andet materiale. De har deltaget i et af vigemaderne

for at forteelle om deres arbejde og forventninger til os
som frivillige i vigetjenesten. Det har helt klart veeret
en fordel for os. Jeg meerker en stgrre ensretning i
personalets tilgang til 0s.”

Aktivitetsleder i vagetjenesten
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Vagetjenesten bliver brugt oftere

Det haender, at vagetjenesten i perioder ikke bliver kontaktet om nye vigeopgaver.

Stgrstedelen (30 %) af vagetjenesterne forteeller, Konklusion: Perioder uden vageopgaver er blevet
at det leengste tidsrum mellem vageopgaver var kortere i 2024 sammenlignet med 2023. Det

1-2 maneder i 2024. Aret far oplevede stgrste- tyder altsa p4, at vagetjenesterne bliver brugt
delen af vagetjenesterne, at det laengste tidsrum oftere.

mellem vageopgaver var 2-4 maneder.

En fierdedel af vagetjenesterne har angivet under
1 maned, og en anden fjerdedel 3-4 maneder.

Figur10 Laengste periode uden kontakt om ny vdgeopgave

30 %
28 %

2%

Under 1 maned 1-2 maneder 3-4 maneder 5-6 maneder 6 maneder
eller mere
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Lidt flere vageforlgb blev aflyst

I 2024 oplevede 43 vagetjenester, at en opgave blev aflyst, for den farste vagt

naede at ga i gang.

I alt blev 164 opgaver aflyst i 2024, hvilket udgar
15% ud af det samlede antal vageopgaver. Det er
en lille stigning i forhold til 2023, hvor 139 aflyste
vageopgaver udgjorde 13% af det samlede antal
vageopgaver.

Flest aflysninger skyldes, at vigerne ikke
nar frem

To ud af tre vagetjenester forteeller, at vageopga-
verne blev aflyst, fordi den dgende naede at dg,
inden den farste vager naede frem. Derudover
svarer en fijerdedel af vagetjenesterne, at det var,
fordi de pargrende selv tog over.

rigur11 Aflysning af vigeopgaver

Konklusion: Antallet af aflysninger ligger stadig
haijt, og det tyder p3, at vagetjenesterne med
fordel kan gare en indsats for at fa antallet af af-
lysninger bragt ned. Tal med personalet om, at de
gerne ma ringe tidligere i forlgbet. Hvis den dgen-
de frisker op, kan man saette opgaven pa pause,
indtil det igen bliver aktuelt. Det er bedre, at de
ringer lidt for tidligt, end at de ringer for sent.

Mind ogsa gerne personalet om, at de nemt og
hurtigt kan finde telefonnummeret pa naeermeste
vagetjeneste pd www.vaagetjeneste.dk. I kan
desuden dele plakater og postkort med infor-
mation om hjemmesiden ud til personalet. Disse
kan bestilles gratis pa Z£ldre Sagens Frivilligshop
(www.frivilligshoppen.dk).
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Faerre afvisninger af vageopgaver

Lidt under en tredjedel af vigetjenesterne har oplevet, at de har mattet afvise
henvendelser om vigeopgaver i 2024. Det er et fald i forhold til 2023, hvor
halvdelen af vagetjenesterne matte afvise henvendelser om vageopgaver

Det drejede sig i alt om 71 gange. Dette er en lille
stigning i forhold til 2022, hvor vagetjenesterne

; , , "Blev ringet op om formiddagen
matte afvise 69 henvendelser om hjzelp.

af plejehjemmet ang. en
vageopgave, sa jeg skrev ud til
vagerne.... Ndede ikke (pa ca.
1 time) at fa tilbagemeldinger,
inden vagten blev aflyst af
plejehjemmet.”

Aktivitetsleder i vagetjenesten

Fieur 12 Har vgetjenesten mattet afvise opgaver?

B Har ikke afvist vageopgaver
Ved ikke
W Har afvist vageopgaver

30 %

— 62%
8% —
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Flest afvisninger skyldes mangel
pa tilgaengelige frivillige

De fleste af vagetjenesterne, som har sagt nej til henvendelser, forteeller, at de
havde et andet vageforlgb i gang og ikke var frivillige nok til at kunne daekke begge
vageopgaver.

Naestflest af vagetjenesterne angiver, at arsagen
til at afvise en henvendelse er, at ingen frivillige
kunne tage en vagt.

"Det er forste ar, jeg har veeret aktivitetsleder.
12024 vil vi ggre en ekstra indsats for at gare
opmarksom pa vagetjenesten. Vores tidligere
leder modtog kommunens Frivilligpris 2023,
og hun besluttede, at pengene skulle g4 til
nogle flasker portvin, som vi aktivitetsledere
var rundt til alle frivillige med som tak for
deres indsats. Det var en dejlig oplevelse.”

Aktivitetsleder i vagetjenesten

o L] L] L]
rigur13 Arsager til afvisninger

Vi havde en anden vagning i gang, og var ikke
frivillige nok til at deekke begge vageopgaver

Ingen frivillige kunne tage en vagt

Det var ikke en vageopgave, fordi personen
ikke var dgende men fx urolig, bange m.m.

Vi mangler frivillige og kunne derfor ikke
daekke vageopgaven

Andre grunde
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Nogle vageforlgb kan vage-
tjenesten kun daekke delvist

Halvdelen af vagetjenesterne har i 2024 oplevet vageforlgb, som de kun
delvist kunne daekke. Vagetjenesterne angiver, at det tilsammen drejer sig om
ca. 63 gange, at dette er sket. Det er en stigning i antal i forhold til 2023,

hvor det skete ca. 56 gange, at et vageforlgb kun blev delvist daekket.

Det er iseer vanskeligt at deekke
nattetimerne

En af arsagerne til, at vagetjenesterne kun har
kunnet deekke nogle vageforlgb delvist er, at det
har vaeret vanskeligt at finde frivillige, der kan
daekke nattetimerne.

Andre angiver, at det skyldes mangel pa vagere
eller at vageforlgbene har strakt sig over en lang
periode.

Konklusion: Det lavere antal afvisninger af vage-
opgaver tyder pa, at antallet af frivillige i hgjere
grad end fgr passer med antallet af vageopgaver.

Det skyldes, at antallet af vagere er vokset, efter
at vagetjenesten i lgbet af 2024 har lavet en stor
rekrutteringsindsats.

Men der mangler stadig vagere, specielt til at
daekke de sene nattetimer. Derfor fokuserer
vagetjenesten i 2025 pa at sgge vagere til natteti-
merne. Kontakt gerne sekretariatet for at fa hjeelp
til rekruttering.

Nar vagetjenesten sgger frivillige, er det desuden
godt at fremhaeve, at mange vagninger foregar om
natten. P4 den made er nye vagere bekendt med
det fra starten og har mulighed for ogsa at tage de
sene vagter indimellem.

rieur 14 Har vagetjenesten haft opgaver, som kun delvist kunne daekkes?

51% —

B Nej
Ved ikke
H Ja

— 43 %

6 %
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Vagetjenesten vokser
fortsat

I 2024 var der i alt 1.105 frivillige i Zldre Sagens 55 vdgetjenester. Det er en
stigning pa 189 frivillige siden 2023. Faktisk er vagetjenesten vokset stat siden
2014 (undtagen et lille dyk i 2021 pga. Covid-19).

Hvor tendensen i antallet af vagere og antal dgen-

de de seneste ar har naermet sig hinanden, for at ” Vi har féet 6 nye Végere i
naesten veere udlignet i 2023, er der nu igen flere . o
vagere per dgende. lgbet af 2024. Vi er nu 20, sa

. o . vi regner med, at antallet er
De 189 nytilkomne frivillige i 2024 er fordelt pa

alle 55 vagetjenester. passende.”

Aktivitetsleder i vagetjenesten

rigur1s Udvikling i antal frivillige og dgende

Antal frivillige i vagetjenesten
Antal dgende
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Succes med rekrutterings-
kampagne pa Facebook

Flest vagetjenester har med hjzelp fra sekretariatet sggt efter nye frivillige via

rekrutteringsannoncer pa Facebook.

Naesten lige sd mange har sggt frivillige ved at
uddele foldere eller flyers eller ved at bede deres
nuveerende frivillige hjeelpe med at rekruttere nye
frivillige.

Kategorien "Andet,” deekker over, at vagetjene-
sterne har rekrutteret frivillige i forbindelse med
lokale arrangementer, blevet henvist af Rade Kors
eller ved at invitere mund til mund. Frivillig rekrut-
terer frivillig er den mest effektive metode.

"Det, der helt klart har virket
bedst for os i 2024, har veeret,
da Sekretariatet sendte ud

pa Facebook i vores omrade.
Det gavilgbet af 14 dage 13
interesserede, hvilket igen gav
10 nye vagere.”

Aktivitetsleder i vagetjenesten

Figur16 Mader, hvorpa der sgges efter frivillige

Med hjeelp fra sekretariatet,
der annoncerede via Facebook

Uddelt materiale som foldere og flyers

Bedt frivillige i vagetjenesten om at hjeelpe
til med at rekruttere nyefrivillige

Sociale Medier, som fx lokale Facebookgrupper

Lokalafdelingens nyhedsbrev

Vi har ikke sggt efter nye vagere i 2024

Rekrutteringsugen

Avisannoncer

Andet
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Sociale medier fungerer godt til
rekruttering

Vagetjenesterne oplever, at sociale medier som Facebook virker bedst til at
rekruttere nye frivillige.

Men det fungerer ogsa godt at bede de frivillige i Konklusion: Det store fokus pa rekruttering i

vagetjenesten om at hjeelpe med at rekruttere nye 2024 har resulteret i mange nye frivillige. Man-

frivillige eller at uddele foldere og flyers med info ge vagetjenester har faet gode resultater af den

om vagetjenesten. kampagne, som sekretariatet satte i gang pa
Facebook.

”Andet” daekker blandt andet over personlig

rekruttering (altsa at prikke til en kandidat) og Nar vagetjenesterne rekrutterer pa egen hand,

mund-til-mund-metoden. fungerer sociale medier (Facebook) ogsa bedst.

”Vi har faet spontane opringninger fra mennesker, der har
haft et gnske om at blive viger. Andre har fx set pa Zldre
Sagens hjemmesider, at vi har en vagetjeneste. Vi har faktisk
aldrig haft store problemer med at rekruttere nye vagere.”

Aktivitetsleder i vagetjenesten

rigir17 Kanaler, der virker bedst til at rekruttere frivillige

Sociale medier som Facebook

Bedt frivillige i vagetjenesten om at hjeelpe til med at
rekruttere nye frivillige

Uddelt materiale som foldere og flyers

Lokalafdelingens nyhedsbrev

Avisannoncer

Rekrutteringsugen

Andet
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Flere aktivitetsledere giver
mindre arbejdsbyrde

I 2024 havde vagetjenesten 92 aktivitetsledere. Tallet er vokset siden 2023, hvor
der var 75 aktivitetsledere.

Aktivitetslederne brugte i gennemsnit ca. 7,3 Konklusion: Rekrutteringsindsatsen har ogsa haft
timer om maneden pa deres frivillige arbejde i en positiv effekt pa antallet af aktivitetsledere. Da
vagetjenesten i 2024. Det er et fald siden 2023, der nu er flere aktivitetsledere, som kan hjzel-
hvor aktivitetslederne i gennemsnit brugte 11,3 pe med at lgse opgaverne, bruger den enkelte
timer om maneden. aktivitetsleder mindre tid pa opgaver relateret til

vagetjenesten.

Det er en fordel at veere to om aktivitetslederrol-
len, og konsulenterne i sekretariatet hjeelper og
statter gerne, nar der er brug for at finde endnu
en aktivitetsleder.
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Brug for endnu flere frivillige

Over halvdelene af vagetjenesterne oplever, at antallet af frivillige passer med
behovet.

Men en femtedel (20 %) af vagetjenesterne Konklusion: Trods generel succes med rekrutte-
angiver, at de mangler frivillige. Det er faerre end i ring af nye vagere i 2024 er det stadig behov for
2023, hvor naesten en tredjedel (29 %) oplevede, flere frivillige i mange vagetjenester. Derfor kan
at de manglede frivillige for at kunne patage sig man med fordel gentage rekrutteringsindsatsen
alle de efterspurgte vageopgaver. efter behov.

Kontakt gerne sekretariatet for at fa hjeelp til re-
kruttering, eller find inspiration pa Z£ldre Sagens
Frivilligportal (www.aeldresagen.dk/
frivilligportalen) under vagetjenesten og i haeftet:
"Flere Frivillige — styrk rekrutteringsindsatsen i
din lokalafdeling,” som kan bestilles i £ldre Sa-
gens Frivilligshop (www.frivilligshoppen.dk).

Figur 18 Sammenhaeng mellem antal frivillige og vageopgaver

Antallet af frivillige passer med behovet

Vi har for mange frivillige til det antal opgaver,
vi har haft i2024

Ved ikke

Vi mangler frivillige. Skriv gerne, hvor mange:
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Overblik over lokalafdelinger med
vagetjeneste i hele Danmark

Ud af Zldre Sagens 215 lokalafdelinger havde 86 lokalafdelinger et tilbud

om vagetjeneste i 2024. Nogle af lokalafdelingerne samarbejdede om at drive
vagetjeneste, hvilket betad, at der i alt var 55 vagetjenester rundt om i Danmark
ved udgangen af 2024.

Den nye hjemmeside www.vaagetjeneste.dk Kontakt jeres konsulent i sekretariatet eller skriv
fungerer som en digital telefonbog over alle £ldre  til vaagetjenesten@aeldresagen.dk, hvis kontak-
Sagens og Rgde Kors’ vagetjenester. Det kan toplysningerne p& hjemmesiden skal opdateres
derfor vaere godt at kende og henvise til denne eller rettes.

hjemmeside, nar I modtager henvendelser om
vagning udenfor jeres lokalomrade.



VAGETJENESTEN ARSRAPPORT 2024 31

Overblik over lokalafdelinger
med vagetjeneste i hele Danmark

Der var i alt 55 vagetjenester i Zldre Sagen ved udgangen af 2024.
De dekkede over 86 ud af £ldre Sagens 215 lokalafdelinger
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Overblik over Zldre Sagens
vagetjenester i Danmark

12024 drev 86 lokalafdelinger i £ldre Sagen i feellesskab 55 vagetjenester rundt om i landet.

DISTRIKT LOKALAFDELING FR'IAVNI-II:?II_GE ﬁE'-IrIA\;ITETSLEDERE
1 Frederikshavn-Laesg, Seeby og Skagen 35 2
Arden, Hadsund, Hobro og Mariager 22 2
Morsg 14 2
Thisted-Hanstholm 16 2
Aars 18 2
Nibe 13 1
2 Aulum-Vildbjerg 11 2
Ikast 23 2
Skjern-Tarm* 3 1
Skive-Spgttrup-Sundsgre 9 1
Sallingsund 20 1
3 Hinnerup 5 1
Hedensted 23 2
Juelsminde 25 1
Terring-Uldum 17 3
Braedstrup 10 1
Horsens og Horsens Nord 20 3
Rougsg-Sgnderhald 8 1
Randers, Purhus og Assentoft 29 2
Samsg 14 2
Gjern 11 1
Kjellerup 15 1
Them 8 1
Ebeltoft 5 1
4 Kolding 21 2
dlgod 17 1
Brarup, Vejen, Holsted og Rgdding 41 1
Egtved 17 4

5 Gram 8 1
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DISTRIKT LOKALAFDELING FR'IA\;\II-['EII-GE QE'-IFIA\L_ITETSLEDERE
6 Langeskov-Munkebo og Kerteminde 8 2
Langeland 18 2
Nordfyn 10 2
Odense 23 1
Drbaek 5 1
Nyborg-Ullerslev 9 2
Middelfart 27 1
Erg 20 3
Hgjfyn 8 1
7 Nykegbing Falster-Sydfalster, Ngrre Alslev, Sakskgbing, M 3
Stubbekgbing og Nysted
Mgn-Bogg, Preestg og Vordingborg 42 5
8 Ringsted 31 2
Dragsholm, Nykgbing-Rervig og Trundholm 28 1
Tornved-Svinninge, Holbaek-Jernlgse og Tollgse 36 2
9 Allergd 15 1
Fredensborg 15 2
Frederikssund, Jaegerspris, Skibby og Slangerup 27 1
Farum og Veerlgse 25 1
Helsingar 22 2
Solrgd 9 1
10 Albertslund 19 2
Brgndby 13 1
Tarnby og Dragar 8 0
Frederiksberg 17 2
Hgje Taastrup 14 1

Kgbenhavn City, Amager 2300, Vanlgse-Brgnshgj, @sterbro og
Valby

45 3

*Deltog ikke i undersggelsen/besvarede ikke undersggelsen
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Vagetjenesten i tal

k3
189 15.172

nye frivillige vagede timer
(neesten 3.000 mere
end aret for)

17

af vagetjenesterne har haft
succes med rekruttering via nye aktivitetsledere er
sociale medier kommet til i 2024

>
44 70 %

vageforlgb pa bosteder vagetjenester fik flere
(mod 8 aret far) opgaver ved at deltage i
personalemgder




Vivil gerne sige mange tak
til de mange aktivitetsledere
af vagetjenesten, som har
bidraget til denne rapport.

Ogsa tak til alle vagere og
aktivitetsledere for jeres
store indsats for dgende og
deres pargrende i 2024.
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