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1. Forord

Fra 2023 har £ldre Sagen indledt en ny
femars-strategiperiode frem til og med
2027. Den mere detaljerede og uddyben-
de beskrivelse af Strategi 2023-2027,
som blev vedtaget af £ldre Sagens
delegerede i november 2022, antages for
kendt og gentages ikke i dette dokument,
selv om hovedtraek gennemgas i afsnit 4.

Der eri 2024 udsigt til store omveelt-
ninger pa det samfundsmaessige niveau
med udsigten til ny aeldrelov, sundheds-
reform, skattelettelser og mangelfuld
regulering af folkepensionen.

Samtidig ligger ensomheden som en
enorm mistrivselsbyrde, hvor mange af
de forslag og ideer, £ldre Sagen sammen
med andre fandt frem til i den nationale
strategi og handlingsplan, mangler at
blive gennemfart.

For at lykkes i 2024 er det ngdvendigt, at
/ldre Sagen;

» Ngje folger med i — og pavirker — den
kommende aldrelovs udformning i
Folketinget savel som den kommunale
implementering.

wo—

Birgérs Rasmussen
Fungerende Landsformand

Falger de politiske drgftelser, forhand-
linger og beslutninger vedrgrende
fremtidens sundhedsvaesen —idet den
politiske tone fra Robusthedskommis-
sionen laegger op til, at der skal ske
prioriteringer pa bekostning af seldres
behov og rettigheder.

Styrker de tilbud og den fokus, vi har
ift. gruppen af seniorer i alderen ca.
50-70 ar, hvis behov er nogle andre
end behovene hos sveekkede zeldre.

Gennemfarer de forslag, der ligger
i den nationale handlingsplan for at
bekeempe ensomhed.

Sikrer en bedre regulering af folkepen-
sionen og en rimelig andel i skattelet-
telserne til pensionisterne.

Styrke formidlingen af de politiske
kampe, A£ldre Sagen tager, og de sejre
og resultater, vi opnar. Dette skal ske
bade over for befolkningen som hel-
hed, vores medlemmer samt endelig
vores frivillige og lokalafdelinger.

e 2

Bjarne Hastrup
Adm. direktar



2. @konomiske prognoser om 2024

Den gkonomiske vaekst forventes at fal-
de fral1,7 pct. 12023 til 1,3 pct. i 2024.
Som fglge af lav vaekst vil beskaeftigel-
sen samlet falde med op til ca. 20.000
personer i 2024, Faldet i beskeeftigelsen
sker fra et historisk hgjt niveau og ram-
mer den private sektor, idet den offentli-
ge beskaeftigelse stiger.

Prisinflationen forventes at falde fra knap
4 pct. i 2023 til ca. 3 pct. i1 2024. Samti-
dig forventes lgninflationen at blive op til
ca. 6 pct. i 2024; hertil kommer 0,45 pct.
lenstigning, fordi arbejdstiden stiger som
folge af, at Store Bededag fra 2024 bliver
en almindelig arbejdsdag.

Pa de offentlige finanser forventes der i
2024 et overskud pa den sakaldte struk-
turelle saldo pa ca. 0,8 pct. af BNP.

Danmark forventes i 2024 fa et voldsomt
betalingsbalanceoverskud pa ca. 300
mia. kr. svarende til ca. 10 pct. af BNP;
den voldsomme bekymring for beta-
lingsbalancen i Danmark i 1970’erne er
dermed for alvor blevet fiern fortid.

Som felge af adskillige ar med betalings-
balanceoverskud er Danmarks nettofor-
mue ift. udlandet nu pa ca. 3.500 mia. kr.
Det er mere end et helt ars produktion i
Danmark, hvilket sammen med den fi-
nanspolitiske holdbarhed dementerer alle
eventuelle pastande om "seldrebyrde”.




3. Det politiske landskab i 2024

Problemet med at fremskaffe persona-
le er stort i sundhedsvaesenet, men er
faktisk endnu stgrre og mere akut i den
kommunale aldrepleje. Generelt vil
behandling, pleje, hjeelp og omsorg veere
presset pa grund af alvorlig mangel pa
personale: SOSU-assistenter og -hjeelpe-
re, sygeplejersker, laeger mv.

Som naevnt tidligere er der udsigt til

en ny aldreloy, idet den fra december
2022 siddende SVM-regering udpegede
&ldreomradet til at veere frontlgber i det,

regeringen har kaldt "frisaettelse af den
offentlige sektor”. I skrivende stund er
det stadig noget uklart, hvad der preecis
menes med "frisaettelse”.

Samtidig er der lagt op til skattelettelser,
hvor der er en risiko for, at regeringen

vil koncentrere sig om dem, der er pa
arbejdsmarkedet, og overse pensioni-
sterne, der i forvejen har lidt under man-
gelfuld regulering af folkepensionen efter
flere ar med kraftige prisstigninger.



4. Aldre Sagens strategimodel for

2023-2027

/ldre Sagens formal er, hvis det skal
siges kortest muligt: ”Et godt liv — hele
livet”.

Et godt liv som aldre eller senior byg-
ger for de allerfleste pa et fundament,
hvor

+ Ens helbred er godt, bade fysisk og
mentalt; man holder kroppen i gang og
holder hjernen frisk

3 skub

En aktiv
seniorstyrke

e Man har gode rammer og et konkret
indhold i sin hverdag

« Man er en del af et faellesskab, hvor
man giver til, og modtager fra, andre
mennesker

Vi vil med vores strategi skubbe pa for
at skabe forbedringer i seldre og senio-
rers hverdagsliv i forhold til alle disse
tre elementer af et godt liv.

Veerdig sundhed,
omsorg og pleje

Et godt liv
— hele livet

Mental sundhed
— flere muligheder for samveer,
naerveer og lykke

Handlekraft

4 styrker



Det kan vi ggre pa bade en direkte og
en indirekte made. Vi kan gare det
direkte over for den enkelte ved at have
tilbud om medlemsaktiviteter, rabat pa
fitness, en konkret frivillig indsats over
for den enkelte, osv. Og vi kan forbedre
indirekte ved at pavirke de ramme-
betingelser, der er i samfundet — den
made vores sundhedssystem og eld-
repleje fungerer pa, den made hvorpa
arbejdsmarkedet ser pa seniorer, skat-
teregler, regulering af folkepension mv.
— altsa ved gennem politisk indflydelse
at forbedre livsbetingelserne.

Vi har i £ldre Sagens Strategi 2023-
2027 besluttet tre omrader, hvor vi
iseer ser et behov for, at vi skubber pa
for at skabe forbedringer i seldres og
seniorers hverdagsliv.

For det fgrste vil £ldre Sagen keempe
for, at der skal veere en veerdig sund-
hedsbehandling, omsorg og pleje, nar
man har behov for det (jf. helbredets
betydning for et godt liv ovenfor).
Sundhedsvaesen og xldrepleje er truet
i en tid med nedskeeringer, personale-
mangel og tanker om store forandringer
i lovgivningen. Det er afggrende vigtigt
for £ldre Sagen at forsvare den danske
velfaerdsmodel samt vores generati-
onskontrakt. Det vil sige, at man kan
stole pa, at man efter at have bidraget
til det danske samfund gennem et langt
liv, kan veere sikker pa at modtage en
rimelig folkepension og fa behandling

i sundhedsvaesenet, plejehjemsplads
eller hjemmehjzelp, hvis behovet
opstar; altsa at vores velfeerdsmodel
virker som en sikring og en forsikring
for den enkelte. Lige nu udtenkes der
mange ideer og hensigter, der risikerer
at gdelaegge vores velfeerdsmodel og
forsteerke uligheden i vores samfund.

For det andet har vi registreret, at se-
niorstyrken er overset, og at den er et
uudnyttet aktiv for samfundet. Arbejds-
markedet mangler i alvorlig grad ar-
bejdskraft, men vaegrer sig fortsat ved
at ansaette mennesker over 50 ar, fordi
man desveerre haenger fast i foraelde-
de aldersfordomme. Det skal aendres,
sa arbejdspladserne fremover veerd-
seetter og ansaetter aktive seniorer,
hvoraf stadig flere gnsker at fortseette
pa arbejdsmarkedet efter at have naet
folkepensionsalderen. Derudover ligger
der for os en vigtig opgave i forhold til
at yde endnu mere hjalp og rad ift. de
mange omveeltninger, man mgder i de
sidste 10-20 ar pa arbejdsmarkedet.

For det tredje har vi set stigende
problemer med det mentale helbred.
Gode sociale relationer er for de fleste
mennesker grundlaeggende vigtige for
at fa et godt liv og undga ensomhed (jf.
bade den mentale sundhed og beho-
vet for feellesskaber naevnt ovenfor).

I £ldre Sagen er vi gode til at skabe
feellesskaber, der giver gleede i hverda-
gen og bekaemper fglelsen af ensom-
hed og fremmer den mentale sundhed.
Vi skal ggre endnu mere, og vi skal gare
det langt mere tydeligt, at vi har meget
at byde pa ift. mental sundhed, fordi
mange overser dette.

For at £ldre Sagen skal lykkes med at

forbedre hverdagslivet gennem de tre

naevnte skub, skal vi styrke vores orga-
nisation pa fire vaesentlige omrader.

Vi gnsker at styrke vores evne til at;

- Mobilisere medlemmer og frivillige
lokalt for bl.a. at styrke den lokale al-
dre- og sundhedspolitiske indflydelse
og gare det lettere at veere frivillig



« Malrette og tilpasse bade tilbud,
aktiviteter og kommunikation til de
forskellige grupper af medlemmer,
vi har

« Forsta og anvende ny teknologi, digita-
le veerktgjer, kunstig intelligens mv.

« Veere kendt som en vidensbank, der er
med til at skabe fremtidens velfeerd

Siden strategien blev vedtaget i novem-
ber 2022, er bade de tre skub og de fire
styrkelser kun blevet endnu vigtigere:

 Iforhold til veerdig sundhedsbehand-
ling og pleje tegner der sig store om-
veeltninger med udsigt til ny aeldrelov
og nye sundhedspolitiske initiativer
pa baggrund af rapporterne fra Ro-
busthedskommission samt Sundheds-
strukturkommissionen.

« Iforhold til arbejdsmarkedet er
modregningen af arbejdsindkomst i
folkepensionen afskaffet, hvilket gader
jorden for pensionisters fortsatte
arbejdsindsats, Derudover er der ud-
sigt til et nyt, vigtigt Videnscenter om
seniorer pa arbejdsmarkedet; dette
vil skabe nye muligheder for, at £ldre
Sagen kan forbedre arbejdsmarkeds-
vilkarene for denne gruppe.

« Iforhold til mental sundhed ser
mistrivslen desveerre ud til ikke at
veere aftaget, maske tvaertimod. Det
ngdvendigger, at Aldre Sagen i end-
nu hgjere grad fremmer den mentale
sundhed.

« Iforhold til lokal mobilisering kan vi
se, at de kommunale nedskeeringer
i eeldreplejen fortsaetter, og at flere

sundhedsbehandlinger laesses over

pa kommunerne — sa der er mere end
nogensinde behov for, at Aldre Sagens
stemme hgres i kommuner og regio-
ner.

- Iforhold til det digitale og teknologi-
ske er der sket en eksplosiv stigning i
interessen for den offentlige debat om
kunstig intelligens (AI).

Kort sagt er valgene og prioriteringerne
i den strategi, A£ldre Sagens delegere-
de vedtog i november 2022, ikke blevet
mindre vaesentlige — tvaertimod.

I det falgende naevnes vaesentlige og
nye aktiviteter i £ldre Sagen, der teen-
kes gennemfgrt i 2024, naevnt som led
i disse tre skub og fire styrkelser.

Det er forsggt angivet, hvilke dele af
organisationen der er involveret i aktivi-
teterne, med falgende forkortelser:

LA: Lokalafdelinger
KoU: Koordinationsudvalg
S: Sekretariat

Det er vigtigt at understrege, at distrik-
terne generelt har en vigtig rolle i for-
hold til samarbejde og dialog mellem
lokalafdelinger og koordinationsud-
valg, nar det geelder at udveksle ideer
og erfaringer, at uddanne frivillige, at
debattere forskellige muligheder osv.
angaende alle de mange forandringer
og udviklingsprocesser, der ligger i vo-
res strategi og i de nye aktiviteter. Der
er derfor ikke angivet ”D” noget sted,
for det kan principielt vaere for rigtig
mange aktiviteter, hvor der er angivet
LA eller KoU.



5. Aktiviteter i de tre skub

5.1. Veaerdig sundhed, omsorg og pleje

En kommende sundheds-
reform og ny aeldrelov skal
give sikkerhed for, at alle
modtager den behandling,
pleje og hjzelp, de har behov
for. Set med Zldre Sagens
gjne handler det mere om at
opfylde behovet hos syge og sveekkede
aldre og deres pargrende, end det drejer
sig om systemet og dets struktur.

Desveerre tegner der sig et dystert bille-
de med katastrofal mangel pa arbejds-
kraft og kommunale gnsker om at spare
yderligere pa udgifter til zeldrepleje.

« Ny aldrelov

Vi skal gennem fortsat politisk indflydel-
sesarbejde, konferencer og kampagner
pavirke Folketinget og andre aktarer, sa
den nye zldrelov kommer til at give tryg-
hed og selvbestemmelse for den enkelte
2eldre, der har behov for hjeelp; at det
bliver aeldre snarere end kommuner, der
friseettes (S).

Det vigtige for £ldre Sagen ift. den nye
2ldrelov og fremtidens eldrepleje er:

« Selvbestemmelse for den enkelte ael-
dre pa plejehjem og i hjemmeplejen

- Kendte ansigter i hjeelp, pleje og be-
handling, dvs. kontinuitet og tryghed

- At kommuner og regioner lovgivnings-
maessigt er forpligtet til et godt samar-
bejde med pargrende

» Forbedret retssikkerhed for syge og
sveekkede aldre

Nar eeldreloven er vedtaget, vil der med
stor sandsynlighed ligge mange friheds-
grader for kommunerne. Her bliver det
vigtigt med en lokal opfalgning (LA, KoU).

e Undersggelse af svaekkede aeldre

Som led i arbejdet for at sikre en vaerdig
og tilstraekkelig seldrepleje, gennemfares
i labet af 2023-2024 en starre undersg-
gelse af svaekkede eeldre og den hjeelp
og statte, de far — eller ikke far. Der er
tale om en opfglgning pa 2019-undersg-
gelsen, hvor Aldre Sagen kunne afslgre,
at dervar 73.000 aldre med alvorlige
funktionsnedsaettelser i hverdagen, som
ingen hjeelp modtog overhovedet.

e Sundhedsreform

Arbejdet fra £ldre Sagens taskforce
”Mere sundhed i omsorg — mere omsorg
i sundhed” skal anvendes og udbredes.
Bl.a. i de politiske diskussioner om sund-
hedsreform, som vil felge i halen pa rap-
porterne fra Robusthedskommissionen
og Sundhedsstrukturkommissionen, nar
regeringen i samspil med andre aktgrer
skal vedtage en ny sundhedsreform (S).






¢« Dremmekommunen

Vi fortsaetter arbejdet med at udbrede
Dremmekommune-projektet til flere
kommuner, sa de ansatte i aldreplejen
bliver bedre til at kommunikere med
eldre, med pargrende og med hinanden
og derved kan yde en bedre hjzaelp og
pleje og samtidig fa et bedre arbejdsmiljg
(S, LA).

» Velfaerdsteknologi

Velfeerdsteknologi bliver af politikere og
eksperter i stigende grad naevnt som dét,
der skal lgse rekrutteringsproblemerne
inden for sundhedsvaesen og ldreple-
je. A£ldre Sagen har steerkt brug for at
opdatere sin viden og dokumentation pa
dette omrade for at kunne argumentere
overbevisende og derved forsvare de
behov og rettigheder, sveekkede zeldre
har (S).

« Pargrende

Vi fortsaetter den vigtige indsats for at
sikre anerkendelse, stgtte og hjzelp til
pargrende, der yder en enorm indsats,
som kan veere meget belastende. Vi gen-
nemfgrer en ny undersggelse for at kun-
ne dokumentere de store indvirkninger,
rollen som pargrende pafarer menne-
sker. Vi afholder ligeledes en konference
om pargrendes vilkar (S).
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e Retssikkerhed

I mange sammenhaenge er retssikker-
heden for xldre sveekket og truet. A£ldre
Sagen er i de senere ar i stigende grad
blevet aktiv og har aktiveret andre for-
eninger i spgrgsmalet om den enkeltes
retssikkerhed ift. myndigheder som fx
kommunen. Vi aftholder i 2024 en kon-
ference om de retssikkerhedsmaessige
udfordringer (S).

 Digitalisering

Zldre Sagen lykkedes i 2023 med at
afslgre og dokumentere de mange skyg-
gesider, den

hastige digitaliseringsproces i det dan-
ske samfund har medfgrt. Vi falger op
med en ny undersggelse og maling vedr.
digitalisering i 2024 (S).

» /ldres gkonomi

/Zldre Sagen har flere gange, senest i
forbindelse med forhandlingerne om
finansloven for 2024, fremsat forslag om
at fremrykke reguleringen af folkepen-
sionen mv. i lyset af de meget kraftige
prisstigninger det seneste par ar. Derud-
over kommer Aldre Sagen med forslag
til forhandlingerne om skattelettelser, sa
pensionisterne ikke glemmes.



5.2. En aktiv seniorstyrke

» Videnscenter om
seniorer pa arbejds-
markedet

Dette center blev vedtaget

som en del af finansloven

for 2023, pa initiativ af
Zldre Sagen. Vi far en central rolle i cen-
trets ledende organer og far herigennem
lejlighed til at pavirke holdningerne pa
arbejdsmarkedet, sa foreeldede fordom-
me og ubevidst alderisme kan fjernes, og
der kan blive plads til anerkendelse og
respekt for seniorers erfaring, sa flere far
mulighed for at arbejde laengere (S).

« /ldre Sagen som arbejdsmarkedspo-
litisk aktegr

Zldre Sagen markerede sig i foraret
2023 med en stor undersggelse af ledi-
ge, der viste, at ledighed blandt senio-
rer er en trussel mod, at de gnsker at
forblive pa arbejdsmarkedet. Derudover
afholdt vi en stor konference i septem-
ber. Vores politiske indsats fortseetter i
2024. Vivil blandt andet — med A£ldre
Sagen som aktar eller via det ovennaevn-
te Videnscenter — afsgge mulighederne
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for at etablere et jobmarked med deltids-
stillinger for folkepensionister (S)

« Bofallesskaber

Det fremgar af bl.a. £ldre Sagens eget
Fremtidsstudie 2021, at mange seniorer
dremmer om at bo i et bofaellesskab,
nar de bliver zeldre. Vi vil i 2024 afholde
en konference om dette emne og her se
pa bade fordele og ulemper — pa alle de
overvejelser, man bgr ggre sig, hvis man
gar med sadanne tanker (S).

» Fokusgruppe — nye tilbud og aktivite-
ter til seniorer

For at fa et endnu bedre kendskab til

de seerlige gnsker og behov, som de ca.
50-70-arige har, gennemfgrer vi for-
skellige kvalitative interview og udvik-
lingsworkshops. Derved kan vi finde
frem til de seerlige behov, der findes i
denne gruppe, sa A£ldre Sagen bedre kan
ramme plet med vores radgivning, tilbud,
politiske forslag osv. ift. denne gruppe af
“yngre aeldre” (S).



5.3. Mental sundhed: Flere muligheder for, samvaer, naervaer

og lykke

« Ensomhedsstrategi og
-handlingsplan

Vi fortseetter med at arbejde
for, at de mange gode forslag
og initiativer, der la i den
nationale strategi og hand-
lingsplan udarbejdet under ledelse af
Zldre Sagen og Dansk Rgde Kors, bliver
gennemfgrt i samfundet (S, LA).

Herunder har vi naturligvis seerlig fokus
pa de forslag i den nationale handlings-
plan mod ensomhed, der kan gennem-
fores i £ldre Sagens eget regi, herunder
fortsaettelse af “"Danmark Spiser Sam-
men”, med skaerpet opmaerksomhed pa
at fa inviteret dem, der specifikt er ramt
af, eller trues af, ensomhed (S, LA).

« /ldretelefonen, version 2

I strategien for 2023 besluttede Aldre
Sagen at etablere en £ldretelefon med
omtrent samme rolle som Bgrnetelefo-
nen: Et sted, man kan ringe hen for at
tale med nogen om det, der optager eller
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bekymrer én. Beslutningen var betinget
af, at der kunne opnas fondsfinansiering,
hvilket er lykkedes i labet af 2023. Den
nye Aldretelefon vil — sammen med, og
udover, vores Radgivning med professio-
nelle jurister og socialradgivere — give os
en enestaende mulighed for at vaere en
seismograf for, hvad der rarer sig i aeldre-
befolkningen (S).

« Hold hjernen skarp

Hjernen er en byggeplads, hvor der hele
tiden rives ned og bygges op, afhaengig af
om den bruges. Den bliver seedvanligvis
bedre med alderen — man "modnes”.
Hvad betyder dette, og hvordan kan

vi aktivt veere med til at holde hjernen
skarp? Dette vil £ldre Sagen saette fokus
pa gennem en lang raekke lokale arran-
gementer om at holde hjernen skarp (S,
LA).






6. Fire styrkelser af Zldre Sagen

6.1. Lokal mobilisering, pavirkning og statte

Lokal pavirkning kreever
steerke lokalafdelinger,
medlemmer og frivillige. Vi vil
mobilisere og engagere flere
af vores medlemmer som
frivillige. Det skal samtidig
gares lettere at veere frivillig
og at arbejde som lokalafdeling.

» Mere og bedre stgtte til den lokale
2ldre- og sundhedspolitiske indsats

Sekretariatet styrker sin bemanding i for-
hold til dette vigtige omrade. Der skabes
— som forsggsordning — et rejsehold, der
kan bista i konkrete sager, ligesom der
skal udarbejdes flere konkrete redskaber
og veerktgjer, som frivillige kan bruge (S,
LA, KoU).

« Frivilligportalen skal forbedres (S, LA)

Vi gnsker at kunne yde den ngdvendige
stgtte til vores frivillige og lokalafdelin-
ger, nar det geelder deres brug af digitale
veerktgjer. De skal opleves som veerende
tidssvarende, relevante og lette at an-
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vende. I 2023 er frivilliges digitale "ser-
vicerejse” blevet kortlagt. Pa baggrund
af dette skal der i 2024 gennemfgres en
reekke konkrete forbedringer.

« Bookinglgsning og redigeringsmodul i
”Det Sker” skal forbedres (S, LA)

En meget veesentlig del af den lokale
frivillige indsats bestar i forskellige med-
lemsaktiviteter og -arrangementer. Her
er bade bookinglgsningen og "Det Sker”
helt centrale redskaber. Der er en reekke
punkter, hvor lgsningen kan forbedres, til
gleede for £ldre Sagens lokale frivillige.

Fortsat styrke rekrutteringen af frivil-
lige til at varetage den lokale aldre-
og sundhedspolitiske indsats (S, LA,
KoU)

Vi fortsaetter med at afpreve og anvende
nye metoder til at rekruttere frivillige til
de mange vigtige opgaver i lokalafdelin-
ger, koordinationsudvalg og distrikter.



6.2. Segmentering af behov og differentiering af tilgange

Den tilgang, at forskellige
grupper skal have forskellige
tilbud og forskellige slags

kommunikation, bliver udbredt i sekreta-
riatet og sa vidt muligt ogsa til lokalafde-
lingerne (S, LA).

6.3. Opbygning af digitale og teknologiske kompetencer

I fremtiden vil algoritmer,
virtual reality og velfaerds-
teknologi bliver endnu mere
udbredt — bade i den offentli-
ge service og i vores hverdag.
Derfor skal vi udbygge og
udbrede vores forstaelse for
de muligheder, fordele og ulemper, der
ligger i ny teknologi (digitalisering, klog
brug af data mv.). Samtidig ruster det
os til at ga ind i debatten om digital etik,
retssikkerhed, databeskyttelse, lighed og
brugervenlighed.
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« Styrkelse af cybersikkerhed i £ldre
Sagen

De kriminelle og sikkerhedsmaessige
trusler mod danske virksomheders og
foreningers it-systemer er blevet stadig
starre. En opggrelse viser, at det er ngd-
vendigt at investere mere i £ldre Sagens
cybersikkerhed og digitale forsvarsveer-
ker. (S)



6.4. AEldre Sagen som vidensbhank og fremtidsskaber

Zldre Sagen har unik viden
om aldrelivet set i det brede
perspektiv. Denne viden skal
endnu mere i spil og skal
kombineres og perspektive-
res med viden fra forskere.
Derved cementeres ZAldre
Sagens position i samfundet som en
vigtig og visionzer videnshank.

« Senat og overbygning pa
Fremtidsstudiet

Zldre Sagen har via fondsfinansiering
faet mulighed for at etablere et senat
bestaende af erfarne og vidende menne-
sker, som vi har samlet for at diskutere
dels resultaterne i Fremtidsstudiet og
dels de fremtidige samfundsudfordrin-
ger. Derudover foregar der et samarbej-
de mellem £ldre Sagen, senatet og en
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reekke forskere og vidensinstitutioner om
at kombinere forskerviden med Zldre
Sagens unikke forlgbsstudiedata fra
Fremtidsstudiet og herved skabe vaerktz-
jer, som vores frivillige kan bruge i deres
lokale indsats (S, LA)

e Medlems- og ikke-medlems-
undersggelse

En af rsagerne til, at £ldre Sagen igen-
nem snart fire artier har kunnet veere en
succes, er, at vi med jeevne mellemrum
undersgger, hvad bade medlemmer og
ikke-medlemmer synes om os og om vo-
res indsats — og herefter justerer og for-
nyer os. Det er pa tide med en ny analyse
af, hvilke behov vores medlemmer har,
samt hvilken holdning bade medlemmer
og ikke-medlemmer har til £ldre Sagen

S).






7. Mal og indikatorer 2024

Stat o
M3l og indikatorer Ambition 1 olft:l:er Ambition Arsresultat
2024 2023 2023 2022
Medlemmer ultimo aret >985.000 963.678 > 964.000* 933.538
Nye medlemmer
>74.000 68.105 > 84.000? 73.539

(netto-brutto)
Yngre medlemmer:

Medlemsandel blandt >16,9 % 16,9% >16,5 %3 16,0 %
50-64-arige, ultimo aret
Gentegningsprocent >96,9% 97,0% >297,2% 97,2 %
Image:
/Aldre Sagens relative
placering
i 50+ariges vurdering Top 5 Nr. 7 Top 5 Nr. 4
af almennyttige
forening i AIM Create
Imageundersggelse
Hjemmeside
Antal brugere >425.000 516.726 > 400.000
gns. pr maned*
Facebook
Post stories >50.000 73.569 > 30.000 64.881
gns. pr. maned
Antal Reach >4.000.000 | 3.694.816 | =1.900.000 | 3.376.160
gns. pr. maned
Frivillige:
Antal registrerede 21.000 20.054 21.500 19.968
frivillige, ultimo aret
Antal frivillige i procent 2,15% 2,08 % 2,24% 2,14 %
af medlemmer
Antal fort

\nta’ gennemigrte > 47.000 35.426 > 42.000 46.678
radgivninger

S

N

[

Oprindelige ambition for 2023 var 958.000 medlemmer.
Oprindelige ambition for 2023 var 80.600 nye medlemmer.
Oprindelige ambition for 2023 var 16,0 % medlemsandel blandt 50-64 drige.

4 I lpbet af efterdret 2022 skifter vi til den nyeste version af Google Analytics. Det betyder en sendring i den mdde
statistik for besggende pd vores hjemmesider registreres og derfor vil tallet ikke kunne sammenlignes direkte

med tidligere drs tal.

19




6'T'TL'T0EC0C

c
)
oNn
©
n
©)
Y
]
O
<

19 - 2300 Kgbenhavn S - Tlf. 33 96 86 86 - www.aeldresagen.dk

Snorresgade 17




	1.  Forord
	2.  Økonomiske prognoser om 2024
	3.  Det politiske landskab i 2024
	4.  Ældre Sagens strategimodel for 2023-2027
	5.  Aktiviteter i de tre skub 
	5.1.  Værdig sundhed, omsorg og pleje   
	5.2.  En aktiv seniorstyrke 
	5.3.  Mental sundhed: Flere muligheder for, samvær, nærvær og lykke 

	6.  Fire styrkelser af Ældre Sagen
	6.1.  Lokal mobilisering, påvirkning og støtte 
	6.2.  Segmentering af behov og differentiering af tilgange 
	6.3.  Opbygning af digitale og teknologiske kompetencer 
	6.4.  Ældre Sagen som vidensbank og fremtidsskaber 

	7.  Mål og indikatorer 2024

