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Indhold

- Praesentation
- Zoom in pa malgruppen — nyt dialogvaerktgj

- Evt. anden stgtte fra sekretariatet
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Zoom ind pa malgruppen

- Bag om veerktgjet

- Mgd hovedpersonerne
. Sadan bruges det

- Hvordan kan | prgve?
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Bag om veerktgjet

. @nske om at na ud til mange, holde liv i aktiviteter
- /ldregruppen er meget stor og varieret
- 4 zeldretyper, baseret pa samtaler med lokalafdelinger/distrikter og workshop

- Udvikling af veerktgj — noget en lokalafdeling kan tage fat |
- Brugertest
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Mgad hovedpersonerne

IT-FARDIGHEDER

SOCIALT AKTIV
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FA FLERE MED TIL
IT-AKTIVITETER
Et dialogveerktej

FORMAL

Brug dialogveerktajet i
lanlzzgning af it-

Det ger det lettere for jer
fa ideer til:

» Hvem | tilbyder
aktiviteter til

*» Hvad | tilbyder og

» Hvordan | tiltreekker
jeres deltagere.

ANTAL PERSONER

HUSK

Teenki nye baner. Lev
jerind i rollerne, s | ger
persontyperne levende.
Det er sjovere, og giver
mere udbytte. Sat
‘plejer’ pa pause og giv
plads til nye ideer.

Sadan bruges det

VIMPDER KIRSTEN, VI UDV/ELGER DEN
BENT, FELIX 0G JETTE PERSONTYPE, VIVIL
FOKUSERE PA
Navneskilte deles ud Nu kender vi de fire
blandt deltagerne. persontypers behov og
Hver persontype har udfordringer. Vi udvel-
5-10 minutter til at — / ger nu den persontype,
fortmlle om sig selv og som vi vil tiltraekke til
svare pd spergsmil fra vores it-aktiviteter:
de avrige deltagere.
Brug persontypernes O Kirsten
Dialogkort til inspiration O Bent
til samtalen. O Felix
O Jette
HVORNAR MJDES VI
IGEN?
Vi aftaler tid og sted for
opfelgning pd udvikling

med A£ldre Sagens
aktivitetsbeskrivelse.

Den er et godtvaarktgj til
at & styr pA detaljerne
oq alt det praktiske.

Find beskrivelsan p3
Frivilligportalen.

| afideer til nye it-aktivi-

teter.
r‘/ «

Spillederen sarger for at
indkalde til neste made.

PNSKETANKNING
0G IDEER

Vi teeniker hojt og tyt-
ter til hinandens ideer
til hvordan it kan give

~ / oplevelser, livsglmde eller

aye muligheder til netop
denne persontype.
Alle ideer er velkomne.

Spillederen noterer alle
ideer pé Post-Its.

Brug Milskiventil at
holde styr p& hvem
ideerne er til.

HVORDAN KOMMER VI
VIDERE?

Spillederen opsumme-
rer ideerne. Hvilke ideer
vil vi veelge at gi videre
med, og hvem vil arbejde
videre med at udvikle
dem?

Spillederen noterer
udvalgte ideer og setter
en ansvarlig pd.

PASSER IDEERNE TIL
VORES NUV/ERENDE
AKTIVITETER?

Har vi it-aktiviteter, som
med lidt justeringer kan
tiltreekke vores personty-

~ / pe? Hvilke aktiviteter er

HVILKE IDEER
KRZEVER NYE
IT-AKTIVITETER?

Hvad kan veere en eller
flere nye og anderle-
des aktiviteter, som vil

— tiltreeklee vores person-
det, og hvordan kan de | type?
tilpasses vores personty-
pes behov?
Spillederen noterer de Spillederen noterer ideer.
aktiviteter, som kan
udvikles.

r

HVORDAN
TILTRAKKERVIVORES
PERSONTYPE?

Hvilke ord og vendinger
er gode til at tiltrelde
vores persontype? Hvor
er det godt at annonce-
re? Kan vi annoncere pi
nyve méider end vi plejer?

Spillederen noterer ideer.
Fortseet evt. med endou

en persontype ved at gi
il 2.

HAR VI BRUG FOR
FLERE ELLER NYE
TYPER FRIVILLIGE?

Hvor og hvordan finder
i flere eller nye typer
frivillige? Hvor skal vi re-
kruttere dem, kan vi gore
det andre steder end vi

plejer?

Spillederen noterer ideer.

VI MODER KIRSTEN,
BENT, FELIX OG JETTE

Navneskilte deles ud
blandt deltagerne.
Hver persontype har

5-10 minutter til at .
~

fortzelle om sig selv og
svare pd speorgsmal fra
de ovrige deltagere.

Brug persontypernes
Dialogkort til inspiration
til samtalen.

A
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Sadan bruges det (2)

KIRSTEN

Kendetegn og livssitnation:
HJEMMEORIENTERET IT-FREMMED

* Storstedelen af tiden hjemme.
* Begreenset social kontakt.

* Darlig mobilitet, kognitivt udfordret.
* Ensomhed er en stor risiko.

+ Ikke it-kyndig.

Belov: SKAL OPSPGES

AKTIVITETER

Seet ideerne ud for de
relevante persontyper (post-it)

Kendetegn og livssitnation:
NYSGERRIG IT-KYNDIG

* Udfordres af nye opdateringer og ud-
viklingen generelt.

* Socialt aktive
* Nysgerrig og vil gerne leere mere. hvis
det giver mening.

* Vil gerne folge med udviklingen.
* It-kyndig pa brugerniveau.

Bekov: EFTERSPPORGER AKTIVITETER

MAL
SKIVE

BENT

Fermeded: I CPa—

of

AKTIV IT-FREMMED

» Aktiv og deltager i sociale arrangementer.

* Har sveert ved at klare sig med ny teknolo-
@i, men klarer sig pa anden vis.

* Nysgerrig og vil gerne lare nyt, hvis det
giver mening.

» Ikke-it kyndig.

Behov: SKAL MOTIVERES

Kendetegn og livssituati
FRONTLOBER

* Aktiv

* Er helt med fremme.

* Pnsker ny viden ofte.

» It er en hobby.

Behov:
VIL HORE EKSPERTERNE OG VIDENDELE

AKTIVITETER

Seet ideerne ud for de
relevante persontyper ( post-it)
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Hvordan kan | prgve?

- Bestil et eksemplar til eget brug

eller/og
- Aftal besgg fra konsulent

. Skriv til jho@aeldresagen.dk

Aldre©Sagen



AEldre@Sagen



Statte fra Aldre Sagen

- Generelt

- Rekruttering
- Diverse Handbgger
- Bookingsystem

- T

- Puljer

. It-kurser

- E-leering og videoer
- Nyhedsbrev

. Konsulenterne
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Rekruttering

INDHOLD SOM KAN HENTES

"Rekruttering af frivillige” — Guide til rekruttering af flere frivillige
En inspirationsguide med information, inspiration til debat, samt opgaver og ovelser til
arbejdet lokalt. Hent her

Modeller fra Guiden
De forskellige modeller er hentet fra Guiden, og kan her hentes i Aq-format. Hent her

Tegning over rekrutteringsprocessen
Lav jeres egen plan for rekrutteringsprocessen — hent inspiration i tegningen, som ogsa
findes i rekrutteringsguiden s. 2. Hent her

Opgavebeskrivelse (pdf)
Lav jeres egen opgavebeskrivelse — hent inspiration i skabelonen, som findes i
rekrutteringsguiden s.6. Hent her

Eksempler pa annoncer og plakater til rekruttering

Her finder I forskellige annonceforslag til annoncering efter nve frivillige. Der er
annoneer med og uden billede og i forskellige opsaetninger. Kig pd dem og lad jer

. . . inspirere. Nér I skal lave en annonce eller en plakat, kan I f sekretariatet til at hjaelpe. T
¢ O n I I n e " m O d e I I e r O g te g n I n g e r ] skal bare udfylde formularen med e nedvendige oplysninger, si tager sekretariatet sig af
. . . resten og I far en feerdig annonce, klar til at sette i den lokale avis. Find dem her
opgavebeskrivelse, annoncer — med tilretning
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Handbgger

Handbog for bestyrelser og frivilligledere 2018

Handbog for it-hjeelpere
Handbog til it-frivillige - i produktion

Find dem og flere pa Frivilligportalen, eller bestil
eksemplarer hos Frivilligservice
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Booking

- lkke kun til Det Sker — ogsa online tilmelding og betaling

- Vil | hgre naermere om, hvordan Bookingsystemet kan ggre jeres hverdag lettere |
lokalafdelingen, sa ring til os i @konomiafdelingen eller skriv
pa regnskab@aeldresagen.dk”
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. ... stgtte lokal igangseaettelse
eller udvidelse af
eksisterende it-aktiviteter
henvendt til seldre i
lokalomradet.”

- Ikke drift, men taenk gerne
nyt

- www.aes.dk/itpulje

It-pulje
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Kurser

- Se og har hvad du vil - nar du vil (24. jan. Ringsted)

- Sikker og fornuftig adfeerd pa nettet ( 7. feb. Videbaek)

- Billeder og data for evigt (6. feb. Struer)

- Sociale medier - en verden af muligheder (Odense 13. nov, Aarhus 14. nov)
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E laering

. Office til Alle — www.officetilalle.dk — se kodeord i nyhedsbrev
- Dus med PC/Tablet
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Nyt nyhedsbrev

- Tekstbaseret

- Udsendes hver onsdag.
- Hver nyhed stiles til en el. flere frivilligroller — f.eks. alle ITK

- Modtagere far en individuel samling af nyheder baseret pa deres roller
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Konsulenterne

- Spearg om alt — vi kan hjeelpe med det meste
- Inspirations- og forandringsbesag
- @Onsker og ideer
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Sparg endelig...

Besgg af Jesper?
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