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Tabel 1. Arbejdsstyrke fordelt på alder 

  2010 2016 2017 2018 2019 2020 

30-54 år           1.641.000         1.578.000         1.580.000         1.579.000         1.572.000         1.564.000  

55-59 år              281.000            292.000            298.000           307.000            315.000           324.000  

60-64 år              173.000            199.000            210.000            222.000            233.000            238.000  

65-66 år                30.000              35.000              36.000              37.000             42.000             45.000  

67- år                57.000              93.000              96.000              99.000            103.000            103.000  
Kilde: Danmarks Statistik (Statistikbanken.dk/Ras201) 
Anm.: Tallene er afrundet til nærmeste tusinde. Arbejdsstyrken er den del af en befolkning, hvis arbejdskraft er til rådighed for 
arbejdsmarkedet.  
 
 

Figur 1 – Beskæftigelsesfrekvensen fordelt på alder  

 

Kilde: Egne beregninger på baggrund af data fra Danmarks Statistik (Statistikbanken.dk/Ras201) 
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Figur 2 – Beskæftigelsesfrekvensen fordelt på køn i 2020  

 

Kilde: Egne beregninger på baggrund af data fra Danmarks Statistik. (Statistikbanken.dk/Ras201) 

 

Figur 3 – Beskæftigelsesfrekvensen fordelt på branche i forhold til alder - 2020  

 

Kilde: Egne beregning på baggrund af data fra Danmarks Statistik. (Statistikbanken.dk/Ras300) 

 



Figur 4 – Beskæftigelsesfrekvensen fordelt på uddannelse i forhold til alder - 2020  

 

Kilde: Egne beregning på baggrund af data fra Danmarks Statistik. (Statistikbanken.dk/Ras310) 

 

 

Tabel 2. Ledighedsprocenten fordelt på alder (Registerbaseret ledighed) 

  2010 2016 2017 2018 2019 2020 

16-24 år 4,7 2,2 2,3 1,8 1,5 1,8 

25-29 år 8,9 7,1 7,5 6,9 6,7 8,2 

30-34 år  7,6 6,1 6,5 6,0 5,7 7,3 

35-39 år  6,3 4,7 4,8 4,5 4,3 5,4 

40-44 år 5,9 3,7 3,7 3,4 3,3 4,1 

45-49 år 5,6 3,5 3,3 3,0 2,8 3,6 

50-54 år 5,5 3,5 3,3 3,0 2,8 3,6 

55-59 år 6,2 3,7 3,5 3,2 3,1 4,0 

60 år og derover 4,3 3,8 3,8 3,8 3,7 4,9 

Alder i alt 6,1 4,1 4,2 3,8 3,7 4,6 

Kilde: Egne beregninger på baggrund af data fra Danmarks Statistik (Statistikbanken.dk/Aulp01) 
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Tabel 3. Langtidsledige (pct.) fordelt på alder (Registerbaseret ledighed) 

  2010 2016 2017 2018 2019 2020 

16-24 år 0,4 0,2 0,2 0,3 0,2 0,2 

25-29 år 1,4 0,7 0,8 1,0 0,9 1,1 

30-39 år  1,4 1,0 0,9 1,0 0,8 1,0 

40-49 år  1,3 0,8 0,7 0,7 0,6 0,7 

50-59 år 1,6 0,8 0,7 0,6 0,6 0,7 

60 år og derover 0,9 0,9 0,8 0,8 0,7 1,0 

Alder i alt 1,2 0,8 0,7 0,7 0,6 0,7 
Kilde: Egne beregninger på baggrund af data fra Danmarks statistik. (Statistikbanken.dk/Aulk04) 

Anm: En person defineres som langtidsledig, hvis vedkommende har været ledig i 52 sammenhængende uger. Andelen i de 

forskellige år er beregnet som simpelt gennemsnit over månederne i de enkelte år. 60 år og derover dækker over aldre til 

folkepensionen i det pågældende år. 

Figur 5. Andel i beskæftigelse 12 måneder efter nyledighed (perioden 4. kvartal 2019 – 3. kvartal 2020)  

 

Kilde: Jobindsats.  
Anm: Målingen viser andelen af arbejdsløshedsdagpengemodtageres og kontanthjælpsmodtageres forløb, hvor ydelsesmodtagerne 
er kommet i beskæftigelse 12 måneder efter, at de er blevet nyledige. 
 

  



Arbejdsstyrken er den del af en befolkning, hvis arbejdskraft er til rådighed for arbejdsmarkedet. Det er 

her defineret som personer, der er ledige eller i beskæftigelse ifølge den registerbaserede 

arbejdsstyrkestatistik (RAS).  

Beskæftigelsesfrekvensen er andelen af befolkningen, der er i beskæftigelse ifølge RAS. 

Ledighedstallene angiver bruttoledige ifølge RAS. Dette omfatter jobparate modtagere af dagpenge, 

kontanthjælp og uddannelseshjælp omregnet til ’fuldtidsledige’. De indgår i statistikken, selvom de er i 

aktivering herunder løntilskud.  

 


