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Ældre Sagen udarbejder en række analyser om ældre med hovedvægt på en talmæssig dokumentation. 
Hovedkilden er Danmarks Statistik, enten Statistikbanken eller udtræk fra et indkomstregister, der byg-
ger på en 30 % stikprøve af befolkningen, som Ældre Sagen har adgang til under forskerordningen. Det 
tilstræbes, at hvert års Ældre i Tal indeholder de nyeste tal om et emne. Der anvendes oplysninger for 
forskellige år, afhængig af hvornår statistikker om de enkelte emner offentliggøres. Det tilstræbes, at fi-
gurer og tabeller med samme indhold har samme nummer fra år til år. Figurer og tabeller står derfor ikke 
nødvendigvis i den rækkefølge, de refereres i teksten. 
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Hovedkonklusioner 

• I 2019 er der 46.000 efterlønsmodtagere målt i fuldtidsmodtagere. Antallet af efterlønsmodta-
gere er faldet med 60,2 pct. fra 2011 til 2019.  
 

• Færre og færre betaler ind til efterlønsordningen. I 2019 er det kun 16,7 pct. af a-kassemedlem-
merne mellem 30 og 59 år, der betaler efterlønsbidrag. I 2011 betalte 62,9 pct. af de 30-59-årige 
a-kassemedlemmer ind til efterlønsordningen. Andelen af efterlønsbidragsbetalere stiger med 
alderen. 
 

• En større del af de efterlønsberettigede udnytter muligheden for efterløn. I 2019 gjorde 59,3 pct. 
af de efterlønsberettigede brug af deres mulighed for efterløn. I 2014, hvor uddannelsesgraden 
var på sit laveste, gjorde 50,5 pct. brug af muligheden.   

 

Siden 2011 er antallet af efterlønsmodtagere mere end halveret. I 2011 var der knap 116.00 efterlønsmod-

tagere målt som fuldtidspersoner. I 2019 er antallet reduceret til 46.000 fuldtidsmodtagere. Kvinder udgør 

størstedelen af efterlønsmodtagerne, idet kvinder udgør 61,5 pct., og mænd udgør 38,5 pct. af efterløns-

modtagerne i 2019. 

 

Der er færre, der betaler ind til efterlønsordningen. I 2019 betalte 16,7 pct. af landets a-kassemedlemmer 

mellem 30 og 59 år efterlønsbidrag. Det svarer til hvert sjette medlem. I 2011 betalte 62,9 pct. af de 30-59-

årige a-kassemedlemmer efterlønsbidrag. Der er gået fra at være mere end 1 mio. efterlønsbidragsbetalere 

mellem 30 og 59 år i 2011 til at være mindre end 300.000 i 2019.  

 

Selvom andelen af efterlønsbidragsbetalere stiger med alderen, gør den faldende tilslutning til efterløns-

ordningen sig gældende for alle aldersgrupper. I 2011 betalte mere end hver anden 30-34-årig a-kassemed-

lem efterlønsbidrag. I 2019 gjaldt det kun hver tyvende 30-34-årig. Af de 55-59-årige a-kassemedlemmer 

betalte 85,4 pct. efterlønsbidrag i 2011. I 2019 betalte 41,6 pct. af de 55-59-årige a-kassemedlemmer ind til 

efterlønsordningen.  

  

59,3 pct. af de efterlønsberettigede udnyttede muligheden for efterløn i 2019. Udnyttelsesgraden, dvs. an-

tallet af efterlønsmodtagere i forhold til antallet af efterlønsberettigede, har været stigende siden 2014, 

hvor kun hver anden efterlønsberettigede modtog efterløn.  

 

Kvindelige efterlønsberettigede udnytter i højere grad muligheden for efterløn end mænd. I 2019 modtog 

67,6 pct. af de efterlønsberettigede kvinder efterløn, mens det kun gjaldt for 49,7 pct. af mændene.    
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Tabel 1. Antal kvinder og mænd på efterløn, 2011-2019 

  2011 2012 2017 2018 2019 Ændring 2011-19 

  Antal personer Personer 

I alt 115.658 105.277 61.500 49.792 45.992 -69.666 

Kvinder 64.928 59.712 36.932 30.327 28.293 -36.635 

Mænd 50.730 45.566 24.567 19.465 17.698 -33.032 

  Procentfordeling på kvinder og mænd Procent 

I alt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 -60,2 

Kvinder 56,1 56,7 60,1 60,9 61,5 -56,4 

Mænd 43,9 43,3 39,9 39,1 38,5 -65,1 

Kilde: Jobindsats.dk (primo juni 2020). 

Anm.: Antallet af efterlønsmodtagere er opgjort som fuldtidsmodtagere. 
 

 

 

Figur 1. Udviklingen i antallet af mænd og kvinder på efterløn, 2011-2019 

 
 

Kilde: Jobindsats.dk (primo juni 2020). 

Anm.: Antallet af efterlønsmodtagere er opgjort som fuldtidsmodtagere. 
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Tabel 2. Samlede udgifter til efterløn, 2011-2019 

  2011 2012 2017 2018 2019 Ændring 2011-19 

  2019-PL, mia. kr. Mia. kr. Pct. 

I alt 21,8 19,9 11,4 9,3 8,4 -13,4 -61,5 

Kvinder 12,1 11,1 6,7 5,6 5,1 -7,0 -57,9 

Mænd 9,7 8,7 4,6 3,7 3,3 -6,4 -66,0 

Kilde: Jobindsats.dk (primo juni 2020) og egne beregninger. 
Anm.: Omregning fra løbende til faste priser er gjort vha. satsreguleringsprocenten. Fra 2016 er satsreguleringsprocenten fratruk-
ket mindrereguleringsprocenten. 

 

 

 

 

Figur 2. Udviklingen i udgifter til efterløn, faste priser, 2011-2019 

 
 

Kilde: Jobindsats.dk (primo juni 2020) og egne beregninger. 
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Tabel 3. Andel efterlønsbidragsbetalere i alderen 30-59 år, 2011-2019 

  2011 2012 2017 2018 2019 Ændring 2011-19 

Kvinder og mænd Pct. af a-kassemedlemmer Pct. point 

I alt 62,9 33,1 21,9 18,4 16,7 -46,2 

30-34 år 55,2 19,0 5,9 4,8 4,9 -50,3 

35-39 år 43,6 11,6 13,0 10,6 9,3 -34,3 

40-44 år 48,3 14,0 10,9 9,7 9,6 -38,7 

45-49 år 68,9 27,7 15,5 13,1 12,0 -56,9 

50-54 år 79,1 54,5 28,6 23,3 20,6 -58,5 

55-59 år 85,4 77,2 55,8 46,9 41,6 -43,8 

Kilde: Jobindsats.dk (primo juni 2020) og egne beregninger. 

 

 

 

 

Figur 3. Antal efterlønsbidragsbetalere i alderen 30-59 år fordelt på køn, 2011-2019 

  
 

Kilde: Jobindsats.dk (juni 2020).  
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Tabel 4. Udnyttelsesgrader fordelt på køn og alder, 2011-2019 

  Kvinder Mænd Kvinder Mænd 

Alder 2011 2018 2019 2011 2018 2019 Ændring 2011-2019 

  Udnyttelsesgrad Pct. 

I alt 62,4 65,4 67,6 47,8 47,4 49,7 8,3 4,0 

60 år 35,3 0,0 0,0 22,9 0,0 0,0 -100,0 -100,0 

61 år 43,7 0,0 0,0 28,6 0,0 0,0 -100,0 -100,0 

62 år 66,7 50,9 57,7 50,0 33,8 42,0 -13,5 -16,0 

63 år 76,7 67,0 64,2 61,2 47,9 45,7 -16,3 -25,3 

64 år 82,1 76,2 73,8 67,4 57,4 54,9 -10,1 -18,5 

Kilde: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. 

Anm.: Udnyttelsesgrader er antallet af efterlønsmodtagere i forhold til antallet af efterlønsberettigede. Udnyttelsesgrader opgø-
res primo året. Det betyder, at en person, som fx fyldte 62 år 1. april 2018 og gik på efterløn i efteråret 2018, stadig vil være 62 
år, når udnyttelsesgraderne for 2019 opgøres i begyndelsen af året. 

 

 

 

 

Figur 4. Udnyttelsesgrader for 60-64-årige fordelt på køn, 2007-2019 

 
 

Kilde: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. 

Anm.: Udnyttelsesgrader er antallet af efterlønsmodtagere i forhold til antallet af efterlønsberettigede. Udnyttelsesgrader opgø-
res primo året. 
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Tabel 5. Top 10 for den største og mindste andel af efterlønsbidragsbetalere i alderen 30-59 år blandt 
dagpengeberettigede, 2019 

Mindste andel efterlønsbidragsbetalere Største andel efterlønsbidragsbetalere 

Nummer Kommune Pct. Nummer Kommune Pct. 

1 Hørsholm 10,6 1 Ærø 31,6 

2 Ishøj 10,7 2 Lemvig 28,5 

3 København 11,0 3 Læsø 28,0 

4 Gentofte 11,5 4 Morsø 25,9 

5 Rudersdal 11,6 5 Thisted 25,8 

6 Vallensbæk 11,6 6 Bornholm 25,5 

7 Fredensborg 12,0 7 Struer 24,7 

8 Frederiksberg 12,0 8 Samsø 24,3 

9 Høje-Tåstrup 12,5 9 Langeland 23,8 

10 Brøndby 12,8 10 Holstebro 23,6 

Kilde: Jobindsats.dk (primo juni 2020). 

 



Kort 1. Andel efterlønsbidragsbetalere blandt dagpengeforsikrede i alderen 30-59 år i 2019 fordelt på kommuner 

 
Kilde: Jobindsats.dk (primo juni 2020). 
Anm.: Landsgennemsnittet er 16,7 pct.  

 


